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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS - CCJ
DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA - DDPPJ

PROCESSO SELETIVO PARA APOIO TECNICO ITINERANTE E TECNICO
ADMINISTRATIVO DO PROJETO FORTALECER - EDITAL N. 006/2026 - CCJ/UFPB.

O Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal da Paraiba (CCJ/UFPB), por intermédio da
Coordenagdo do PROJETO FORTALECER, no ambito do Termo de Execugdo Descentralizada -
TED 153065 (SEI/MJ — 33805078), celebrado com a Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN/MJSP, com interveniéncia da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, torna pablica a
abertura de inscricbes para o0 Processo Seletivo Simplificado destinado a profissionais autdnomos,
mediante Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), observadas as diretrizes do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. CONTEXTO E FINALIDADE

1.1. O Projeto Fortalecer tem como objetivo promover o acesso a justica, cidadania, protecdo social e
cuidados a pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional, em cumprimento de alternativas
penais, monitoradas eletronicamente, submetidas a audiéncia de custddia e seus familiares.

1.2. O Projeto prevé a atuacdo interdisciplinar no espago académico (UFPB) e no ndcleo de atendimento
vinculado as unidades prisionais e a rede de reintegracdo social (Secretaria de Administracdo
Penitenciaria do Estado da Paraiba - SEAP), em parceria com a Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

2. OBJETO

2.1. O edital destina-se a selecao simplificada de profissionais para prestagdo de servigos técnicos
eventuais no ambito do projeto Fortalecer, mediante Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), sem
geracdo de vinculo empregaticio e subordinagdo juridica, observadas as normas tributdrias e
previdenciarias aplicaveis.

2.2. A prestacdo dos servigos ocorrera em carater eventual e por demanda do projeto, conforme
necessidade da Coordenacéo.

2.3. A inscrigdo e participagdo no processo seletivo implicara na aceitagdo total e incondicional das
disposic¢oes contidas neste Edital e no Plano de Trabalho do Projeto “Fortalecer”.

2.4. O (a) candidato (a) devera conhecer as disposi¢des constantes no Projeto “Caminhos de Liberdade
e Acesso a Justica — Fortalecendo Direitos no Processo Penal” e o Projeto “Fortalecer” (Plano de
Trabalho), ambos disponibilizados no seguinte link:
[https://drive.google.com/drive/folders/1djPY HwIJvOQel4edRUwUbRe3SAMZ7wOH ?usp=sharing]

3. DAS VAGAS E VALORES DE REFERENCIA
3.1. Serdo oferecidas:



- 01 (uma) vaga para Apoio Técnico Itinerante (area juridica) — R$ 3.000,00;

- 01 (uma) vaga para Apoio Técnico Administrativo (area juridica) — R$ 3.000,00.

3.2. Podera ser formado cadastro de reserva, a critério da Coordenacao do Projeto.

3.3. A convocacao dos(as) candidatos(as) classificados(as) ficara condicionada a necessidade do Projeto
e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.4. A contratagao sera formalizada mediante Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA), nao gerando
vinculo empregaticio, estatutario ou celetista com a UFPB, SENAPPEN/MIJSP ou com as instituigdes
parceiras do Projeto.

4. VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Edital e da duracdo dos servicos técnicos prestados pelos
selecionados observara a vigéncia do Projeto Fortalecer: até 24 (vinte e quatro) meses, sujeito a
disponibilidade orcamentaria e aos repasses feitos pela SENAPPEN/MJSP a UFPB, podendo ser
ajustado conforme o instrumento de referéncia e suas condigdes.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. Apoio Técnico Itinerante:

a) Prestar apoio técnico-operacional as atividades externas do Projeto Fortalecer, incluindo visitas
institucionais, acdes de campo, articulagOes intersetoriais e atividades realizadas em unidades prisionais
e equipamentos da rede de reintegracdo social;

b) Auxiliar na organizacdo logistica e operacional das acdes itinerantes, incluindo planejamento de
deslocamentos, preparacdo de materiais, estruturacdo de cronogramas, apoio a execucgdo de eventos,
rodas de conversa e atividades formativas;

c) Apoiar o registro, sistematizacdo e consolidagédo de informagdes decorrentes das atividades de campo,
incluindo listas de presenca, formularios de acompanhamento, registros fotograficos institucionais e
instrumentos de monitoramento;

d) Elaborar relatorios técnicos descritivos e consolidados das atividades externas realizadas, contendo
informacgdes sobre execucdo, publico atendido, fluxos operacionais e resultados das agdes;

e) Auxiliar presencialmente no acompanhamento de a¢fes institucionais e visitas técnicas, organizar
planos de acdo, cronogramas, fluxos operacionais e instrumentos de registro, acompanhamento e
monitoramento das a¢des sob sua responsabilidade;

f) Apoiar e coordenar a articulagdo administrativa e operacional das a¢gdes do projeto, quando se tratar
de demanda itinerante para atendimento do publico-alvo;

g) Executar outras atividades correlatas demandadas pela Coordenacédo do Projeto;

h) Cumprir as metas mensais estabelecidas no Plano de Trabalho.

5.2. Apoio Técnico Administrativo:

a) Auxiliar na organizagéo documental e administrativa do projeto

b) Prestar apoio técnico-administrativo a execucdo, monitoramento e prestacdo de contas do Projeto
Fortalecer, mediante utilizacdo de plataformas oficiais da Administracdo Publica Federal e da UFPB,
especialmente Transferegov.br, Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e sistemas correlatos,
realizando o acompanhamento de instrumentos de execucdo descentralizada, instrucdo e tramitacao de
processos administrativos, organizacdo documental, controle de prazos, elaboracdo de relatérios
técnicos, atualizacdo de informagdes cadastrais e operacionais, acompanhamento da execugdo fisica e



financeira das metas pactuadas e suporte as atividades de governanca, transparéncia e conformidade
administrativa do Projeto.

c) Auxiliar na elaboragdo de planilhas, relatérios técnico-juridicos e documentos administrativos
relacionados a execucdo financeira e prestacdo de contas;

d) Prestar suporte as atividades de secretaria e comunicacao institucional do projeto;

e) Auxiliar administrativamente na supervisao dos atendimentos juridicos destinados a pessoas privadas
de liberdade, monitoradas, em alternativas penais, egressos e seus familiares;

f) Executar outras atividades correlatas demandadas pela Coordenacédo do Projeto;

g) Cumprir as metas mensais estabelecidas no Plano de Trabalho.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

6.1. Apoio Técnico Itinerante:

a) Possuir diploma de Bacharelado em Direito expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Possuir pés-graduacdo na &rea de atuacdo do Projeto Fortalecer: Direito Penal, Processo Penal,
Execucéo Penal ou Criminologia.

c) Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades relacionadas a assisténcia juridica
popular: experiéncia ou conhecimento na area de direito processual, execuc¢do penal, alternativas penais,
audiéncia de custddia ou direitos das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.

d) Possuir disponibilidade para deslocamentos e atividades externas vinculadas ao Projeto;

6.2. Apoio Técnico Administrativo:

a) Possuir diploma de Bacharelado em Direito expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Possuir pds-graduacdo em Gestdo Administrativa ou Politicas Publicas;

c) Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades relacionadas a gestdo administrativa
e politicas publicas: elaboragéo de projetos, contratos administrativos, relatorios técnicos, prestacao de
contas e utilizagédo de plataformas oficiais, inclusive Transferegov.br;

d) Demonstrar conhecimento em organizacdo documental, producdo de relatorios e controle
administrativo;
e) Possuir disponibilidade para execucao das atividades do Projeto.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario
eletrobnico  vinculado a  plataforma  Google Forms, cujo link de acesso ¢
[https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdZT8vjFAb6QGNBD7z8 DefoHxGivAbyFDtwk2hN41E
ibnc6Cg/viewform?usp=dialog] e sera divulgado pelo site do CCJ/UFPB (www.ccj.ufpb.br), pelas redes
sociais (Instagram) da Assessoria de Extensao do CCJ/UFPB (@extccjufpb) e do Projeto Caminhos de
Liberdade (@caminhosdeliberdade.ufpb), no periodo de 03 de junho a 08 de junho de 2026, até as 23:59.
7.2. No ato da inscri¢do, o candidato (a) devera anexar ao formulario toda a documentacgdo exigida em
arquivo Unico PDF:

a) Documento oficial de identificacdo com foto;

b) CPF;

c) Diplomas exigidos para a vaga;

d) Comprovante de endereco atualizado;

e) Telefone para contato;

f) Endereco eletrénico (e-mail) valido;


http://www.ccj.ufpb.br/

g) Curriculo atualizado devidamente acompanhado dos documentos comprobatorios;

h) Plano de trabalho pessoal do(a) candidato(a) detalhando sua atuacéo no projeto.

7.3. O (a) candidato(a) sera integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados.

7.4. Inscri¢des incompletas, ilegiveis e a auséncia de quaisquer dos documentos listados no item 7.2
implica no indeferimento da inscri¢ao do(a) candidato(a).

7.5. A manifestacao de interesse de forma extemporanea nao sera considerada para efeito do presente
edital.

7.6. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicaré plena aceitacdo das normas constantes neste edital.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo sera realizada em duas etapas:

I- Primeira Etapa (classificatoria e eliminatéria) - composta pela analise curricular documental (40
pontos) e pela avaliagdo do plano de trabalho (30 pontos) que serd formulado pelo candidato(a) com a
previsdo das atividades a serem desenvolvidas na vigéncia do projeto, ambos apresentados no momento
da inscri¢ao;

II- Segunda Etapa (classificatéria e eliminatoria) - entrevista (30 pontos).

8.2. Apenas os candidatos que obtiverem pontuacdo superior a 50 pontos na Primeira Etapa serdo
submetidos a segunda etapa.

8.3. Da Primeira Etapa: Andlise Curricular e Avaliagao do Plano de Trabalho.

8.3.1. O Curriculo, acompanhado dos documentos comprobatorios, € o Plano de Trabalho formulado
pelo candidato(a), contendo a previsao das atividades a serem desenvolvidas na vigéncia do projeto,
deverao ser apresentados em arquivo inico PDF, no momento da inscri¢ao, junto aos demais documentos
requeridos no item 7.2. do presente Edital.

8.3.2. Nessa Primeira Etapa serdao considerados os critérios € a pontuagdo adiante especificados.

Critério — Analise Curricular Pontuacao Maxima
(40 pontos)

- Formagdo académica complementar (5 pontos por curso de pos-graduagio.
Nesse item ndo sera computada a pos-graduagao exigida como requisito minimo
para inscri¢ao no processo seletivo, previsto nos itens: 6.1. — alinea ‘b’ ¢ 6.2. -
alinea ‘b’, deste Edital);

10 pontos

- Experiéncia profissional ou estdgio desenvolvido na area contemplada pelo

Projeto Fortalecer. Para a vaga de Apoio Técnico Itinerante: assisténcia juridica

popular e sistema penitenciario. Para a vaga de Apoio Técnico Administrativo:

gestdo administrativa e politicas publicas (5 pontos a cada 6 meses de 20 pontos
experiéncia. Nesse item ndo serd computado o periodo exigido como requisito

minimo para inscri¢do no processo seletivo, previsto nos itens: 6.1. - alinea ‘c’ e

6.2. — alinea ‘c’, deste Edital)

- Cursos de capacitagdo ou participagdo em projetos de extensdo nas seguintes

areas: paraavagade Apoio Técnico Itinerante - sistema penitencidrio e execugao 10 pontos
penal; para a vaga de Apoio Técnico Administrativo - gestdo administrativa e



Critério — Analise Curricular Pontuacio Maxima
(40 pontos)

politicas publicas (5 pontos por curso e/ou 5 pontos a cada 6 meses de

participacdo em projeto de extensao).

Pontuacio Mxi
Critério — Anslise do Plano de Trabalho ontuagag vlaxima

(30 pontos)
Aderéncia das atividades ao Plano de Trabalho do Projeto Fortalecer. 15 pontos
Perfil técnico, inovador e proativo. 15 pontos

8.4. Da Segunda Etapa: Entrevista.

8.4.1. A Entrevista (classificatoria e eliminatéria) de forma remota, previamente agendada, a se realizar
através da plataforma google meet, terd o link de acesso oportunamente divulgado pelo Instagram do
projeto Caminhos de Liberdade (@caminhosdeliberdade.ufpb).

8.4.2. A entrevista avaliara:

Pontua¢ao Maxima

Critério — Entrevista (30 pontos)
Conhecimento sobre o Projeto Fortalecer e Caminhos de Liberdade 10 pontos
Capacidade de comunicacdo e postura ético-profissional 10 pontos
Capacidade para solucdo de demandas técnico-administrativas 10 pontos

8.4.3. O ndo comparecimento a entrevista implicara eliminagdo do(a) candidato(a).
8.5. A nota final sera calculada pela soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas, totalizando 100 (cem)

pontos.

8.6. Considera-se aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota minima igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

8.7. Considera-se aprovado e classificado o(a) candidato(a) que obtiver a primeira colocagdo no certame
em cada uma das vagas oferecidas.

8.8. Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) que nao forem convocados(as) na primeira chamada
compordo cadastro de reserva, observando-se a colocagdo obtida, podendo ser convocados(as) durante
a vigéncia deste Edital, conforme a necessidade do Projeto Fortalecer e a disponibilidade orcamentéria.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente:
I — Maior pontuacao na Entrevista;

IT — Maior pontua¢do nao Plano de Trabalho;

IIT — Maior idade.

10. DO RESULTADO E DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O resultado da selecao sera divulgado pelas redes sociais (Instagram) do Projeto Caminhos de
Liberdade (@caminhosdeliberdade.ufpb e da Assessoria de Extensdo do CCJ no Instagram: @extccjufpb.
10.2. Os (as) candidatos (as) poderdao obter informagdes e esclarecimentos sobre o presente processo
seletivo por meio do e-mail: caminhosdeliberdadeufpb@gmail.com


mailto:caminhosdeliberdadeufpb@gmail.com

11. DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO

11.1. A contratagdo ocorrera mediante Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), pelo prazo de dois
anos, conforme disponibilidade orcamentéria e financeira do Projeto Fortalecer.

11.2. O pagamento mensalmente efetuado no valor 3.000 (trés mil reais) estard sujeito as retengdes
tributarias e previdenciarias legalmente incidentes, especialmente INSS e IRRF.

11.3. O pagamento estara condicionado:

a) a efetiva prestacdo dos servicos;

b) a entrega das atividades e relatorios exigidos;

c) a regularidade documental do(a) contratado(a).

11.4. A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UFPB ou com a
SENAPPEN/MIJSP.

12. DOS CASOS OMISSOS E RECURSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto, observada a legislagao aplicavel
e os principios do edital.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos ao Colegiado Departamental do DDPPJ/CCJ/UFPB, no prazo
de 02 (dois) dias, a contar da data da publicacao do resultado.

12.3.  Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico ao  seguinte
enderego: caminhosdeliberdadeufpb@gmail.com, contendo fundamentacdo objetiva e identificacdo
do(a) requerente.

12.4. Néo serdo conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentacao ou enviados por meio diverso
do previsto neste Edital.

13. CRONOGRAMA

Etapa Data

Publica¢do do Edital 02/06/2026

Prazo para impugnagdo do Edital 02/06/2026 a 03/06/2026
Periodo de inscrigdes 03/06/2026 a 08/06/2026
Homologacao das inscri¢des 09/06/2026

Resultado da analise documental/plano trabalho 10/06/2026

Convocagao para entrevistas 10/06/2026
Realizagdo das entrevistas 12/06/2026
Resultado preliminar 12/06/2026
Prazo recursal 13/06/2026 e 14/06/2026

Resultado final 15/06/2026



13.1. Paragrafo unico. O cronograma podera ser alterado por necessidade institucional, mediante
divulgacédo nos canais oficiais.

Jodo Pessoa (PB), 02 de junho de 2026.

Profa. Lenilma Cristina Sena de Figueiredo Meirelles

Coordenadora (Mat. SIAPE - 3224286)

Profa. Giorggia Petrucce Lacerda e Silva Abrantes

Coordenadora Adjunta (Mat. SIAPE — 3217064)



