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O sistema só disponibiliza as notas do usuário atual.
Não é permitido que um usuário veja notas de outra pessoa sem as devidas permissões.

Os critérios de desempate são na seguinte ordem:
a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota no(s) componente(s) curricular(es) de formação objeto da seleção;
c) maior Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA).

Resultado da Seleção de Monitoria

Projeto de Ensino: 2026 - UMA AÇÃO REFLEXIVA NO ENSINO JURÍDICO

Título da Prova: Seleção Monitoria Prática Jurídica III - Prof. Daniel Veloso de Souza

Inscrições até: 04/12/2025

Data da Prova: 10/12/2025

Vagas p/ Bolsistas: 1

Vagas p/ Voluntários: 2

Situação da Prova: VALIDAÇÃO EM ANDAMENTO

Outras Informações:

"Enviar as respostas das questões abaixo para o email
dvs@academico.ufpb.br , até o dia 10/12/2025, às 23h59. Os emails
recebidos após esse horário serão desclassificados. 1) Todo empregado tem
direito a Aviso Prévio? Explique em que circunstância é devido o pagamento
do Aviso Prévio ao empregado. 2) O empregado é contratado em
01/02/2010 e dispensado imotivadamente do emprego no dia 01/02/2018,
com salário de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), terá
direito a Aviso Prévio de quantos dias e qual será o seu valor ? 3) O
empregado é contratado em 01/02/2010 e dispensado imotivadamente do
emprego no dia 01/02/2018, com salário de R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais), terá direito a férias proporcionais? Sendo positiva
a resposta, informe o valor dessas férias. 4) O empregado é contratado em
01/02/2010 e dispensado imotivadamente do emprego no dia 01/02/2018,
com salário de R$954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), terá
direito à gratificação natalina proporcional? Sendo positiva a resposta, qual
será o valor ? 5) Para que não ocorra cerceamento da defesa, qual o prazo
que deverá ser observado entre a data da notificação e o dia da realização
da audiência inicial ? Fundamente a resposta. 6) O cálculo das verbas
rescisórias deve ter por base a última remuneração ou a maior remuneração
paga durante a vigência do Contrato de Trabalho? Fundamente a resposta."

Lista de Requisitos:

Obrigatório Componente Curricular

SIM 1503143 - PRÁTICA JURÍDICA III - 75CH

Classificação

Class. Discente Vínculo Situação Nota
Prova

Nota
Disciplina CRA Nota

Final

1º 20210010607 - MARIAH
CECILLYA ALVES GALVAO BOLSISTA ASSUMIU MONITORIA 9.8 10.0 9.6 9.83

2º 20210009188 - RENATA
ARAUJO MAIA SILVA

NÃO
REMUNERADO

CONVOCADO MAS
REJEITOU A
MONITORIA

9.7 10.0 9.81 9.82

3º 20210155927 - ANDRE
LUIZ PEREIRA FREIRE

NÃO
REMUNERADO CONVOCADO 9.5 10.0 8.06 9.43
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