UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO 50/2007

Regulamenta o Concurso Publico de
Provas e Titulos para ingresso nas
classes de Professor Auxiliar,
Assistente e Adjunto do Quadro do
Magistério Superior e revoga as
Resolucbes de n° 50/1996 e
28/2001, deste Conselho, e demais
disposicBes em contrario.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE), da
Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes e de conformidade com a
legislacdo em vigor, tendo em vista deliberacao adotada pelo plenario em reunido do dia 31 de
agosto de 2007(Processo n° 23074.021472/06-14),

RESOLVE:

Art. 1° O ingresso nas classes de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto da carreira do
Magistério Superior sera feito, obedecida a legislagdo em vigor, mediante concurso publico de
provas e titulos, conforme o disposto na presente Resolucgéo.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para o concurso de que trata o artigo anterior, podem inscrever-se possuidores de
titulacdo minima de:

| — graduacédo em curso de nivel superior, para a Classe de Professor Auxiliar;
Il — grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;
Il — grau de Doutor ou o titulo de Livre Docente, para a classe de Professor Adjunto.
Capitulo Il
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 3° O Reitor autorizara a abertura de concurso a partir da existéncia de vagas no quadro
permanente de Professor nas classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, considerando as
necessidades especificas dos Centros.

Paragrafo Unico. As vagas serdo atribuidas aos Centros pelo Conselho Universitario, com base
em Resolucéo especifica.



Art. 4° Atribuidas as vagas, na forma do artigo anterior, e autorizada a abertura de concurso,
cabera ao Departamento interessado definir a area de conhecimento e atividade docente para
a qual fard o concurso, bem como especificacdes complementares pertinentes.

Paragrafo anico. O concurso deve ser especifico para cada classe da carreira do Magistério
devendo, preferencialmente, ser aberto para a Classe de Professor Adjunto.

Art. 5° Cabera a Direcao do Centro ao qual esta vinculado o Departamento interessado abrir as
inscricbes por meio de edital, cujo aviso sera publicado no Diario Oficial da Unido e em, pelo
menos, um 6rgédo de grande circulacdo da Imprensa estadual.

§ 1° O edital deverd ser integral e obrigatoriamente disponibilizado na pégina web desta
Universidade.

§ 2° O edital, cuja minuta sera elaborada pela Reitoria, tera carater obrigatério para todos os
Centros e contera as seguintes informacdes: (PORTARIA N° 450, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2002)

| —local, horério, data e forma de realizacdo das inscricdes;

Il — departamento para o qual se faz o0 concurso;

Il — atribuicdes do cargo, na forma do Estatuto e Regimento Geral da UFPB,;
IV — classe e area de conhecimento objeto do concurso;

V — relacdo dos documentos exigidos para a inscri¢ao;

VI — indicac&o dos requisitos determinados no art. 2° desta Resoluc¢éo;

VIl —indicacao de que trata de concurso de provas e titulos;

VIIl — ndmero de vagas a serem preenchidas, com indicacdo daquelas reservadas aos
portadores de deficiéncia fisica, quando for o caso;

IX — titulagdo académica na area ou areas afins;

X —regime juridico do cargo a ser provido;

XI — regime de trabalho a ser observado;

XIl — valor da taxa de inscricéo;

XIIl — remuneracéo do cargo;

XIV — prazo de validade do concurso, conforme legislacdo em vigor;
XV — cada um dos prazos que norteardo o concurso.

§ 3° No exercicio da sua autonomia administrativa, 0os centros adequardo a minuta de que trata
0 paragrafo anterior as suas necessidades e realidade, ndo podendo extrapolar os prazos ali
fixados.

§ 4° Quando da elaboracdo do edital do concurso, deverdo ser observados os prazos e
exigéncias estabelecidas nesta Resolugéo, podendo, em atendimento as excepcionalidades e
as normas em vigor a época, serem fixados prazos e exigéncias outras.



§ 5° Findo o prazo das inscricdes e ndo havendo candidatos, as inscricdes poderdo ser
reiniciadas pela publicagdo de um novo edital, cabendo ao Departamento decidir pela
manutencdo ou alteracdo da classe, ou ainda, pelo cancelamento do concurso e abertura do
mesmo em outra area.

§ 6° O célculo do numero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica sera
efetuado considerando-se o que se segue:

z

| — as pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se inscrever no
concurso desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadoras;

Il — para essa finalidade ficam reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas para 0s cargos
em que a oferta seja igual ou superior a 05 (cinco);

Il — inexistindo candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovados, as vagas objeto da
reserva serdo preenchidas pelos demais aprovados, na ordem geral de classificacéo;

IV — 0 nimero de vagas da reserva sera obtido desprezando-se a parte fracionaria das
quantidades nao inteiras resultantes da aplicacao do percentual maximo estabelecido em lei.

§ 7° Caso o ultimo dia do prazo de inscri¢do ocorra no sabado, domingo ou feriado a data sera
prorrogada para o primeiro dia util subsequente.

Capitulo 1l
DAS INSCRICOES

Art. 6° As inscricbes serdo efetuadas mediante requerimento do candidato ou de seu
procurador devidamente habilitado, dirigido ao Chefe do Departamento, instruido com os
seguintes documentos:

| — curriculum vitae , preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado de documentacédo
comprobatéria dos titulos académicos, da producdo cientifica, técnica ou artistica e da
experiéncia profissional, quando for o caso, com as quais o candidato pretende habilitar-se;

Il — cépia de documento de identidade;
Il — comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo;

IV — declaracdo de que aceita as condicBes e normas estabelecidas nesta Resolucdo e no
edital de inscricdo, e que delas tem pleno conhecimento.

§ 1° E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementacéo
documental fora do prazo fixado para inscricdo, salvo no caso considerado pelo
§1° do art. 31 desta Resolucao.

§ 2° Para qualificacdo do candidato quanto a area do concurso, admitir-se-a
qgualquer das alternativas seguintes, por critérios previamente definidos pelo
Departamento:

| — titulacdo académica na area, ou,
Il — comprovacéo de efetivo exercicio docente superior em disciplinas da area, ou,

Il — trabalhos de pesquisa ou outra producdao intelectual na area.



§ 3° Para comprovacao da producéo cientifica, técnica ou artistica, serdo aceitos:
| — exemplar do trabalho escrito, ou fotocépia deste;
Il — exemplar do material cinematografico, fotografico, musical ou sonoro;

Il — certificados ou outro(s) comprovante(s) documental(is), no caso de trabalhos que néo
podem ser diretamente apresentados .

§ 4° O servidor designado pelo Chefe do Departamento para receber a documentacéo conferira
e autenticara os documentos entregues pelo candidato ou seu procurador, rubricando e
numerando todas as paginas a vista deste e listando o material ndo textual.

8 5° No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador recebera cépia desta Resolucao, o
programa do concurso, calendario das provas, os nomes dos professores que compdem a
Comissédo Examinadora e seus suplentes, e demais instru¢cdes eventualmente exaradas.

§ 6° O portador de necessidades especiais que pretender candidatar-se as vagas da reserva, a
gue se refere o inciso Il do 8 6° do art. 5° desta Resolucédo, devera declarar essa circunstancia
quando da inscricao e especificar a deficiéncia da qual é portador, ficando cientificado de que
devera submeter-se a exame médico oficial multidisciplinar de avaliacédo prévia na UFPB.

§ 7° O candidato portador de necessidades especiais que, para concorrer nessa qualidade,
necessitar de apoio instrumental especifico, decorrente da deficiéncia de que é portador,
devera informar essa especificidade, no requerimento da inscri¢cdo, e manter entendimento com
a organizacao do concurso.

Art. 7° A inscricao podera ser feita por correspondéncia postada, com aviso de recepcao (AR),
dentro do prazo estabelecido no edital.

Paragrafo Gnico. Neste caso, os candidatos receberdo os documentos a que se refere o
paragrafo 5° do artigo anterior, por correspondéncia postada com AR.

Art. 8° O Chefe do Departamento verificara a aceitabilidade das inscricdes em um prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds o encerramento destas.

§ 1° A verificacdo de aceitabilidade levara em conta exclusivamente as exigéncias do art. 6°
desta Resolucdo e o cumprimento do prazo de inscri¢ao.

§ 2° Seré aceita a inscricdo do candidato que apresente o correspondente titulo no grau
académico minimo exigido; ou que o apresente, em nivel de mestrado, doutorado ou livre
docéncia, em grau superior ao minimo exigido.

§ 3° Caso o edital ndo exija uma formacéo especifica, é condicao de aceitabilidade da inscrigdo
a existéncia de documentacdo comprobatoria de trabalhos realizados e/ou experiéncia
profissional na area de atividade para a qual se faz o concurso; além da titulagdo minima,
embora em area nédo especifica.

§ 4° Na falta do diploma no ato da inscri¢do, o mesmo podera ser substituido, de acordo com a
classe:

| — para o concurso na classe de Professor Auxiliar, pela certiddo de concluséo de curso de
graduacdo, acompanhada do Histérico Escolar expedido pela instituicdo onde o candidato
cursou o nivel superior;



Il — para 0 concurso na classe de Professor Assistente, pela certiddo que comprove defesa e
aprovacao da dissertacdo, expedida pela instituicdo onde o candidato cursou o mestrado,
acompanhada do diploma de graduado;

Il — para o concurso na classe de Professor Adjunto, pela certiddo que comprove defesa e
aprovacao da tese, expedida pela instituicio onde o candidato cursou o doutorado,
acompanhada do diploma de mestre ou graduado.

§ 5° Os titulos estrangeiros somente serdo aceitos quando devidamente reconhecidos nos
termos das normas do Conselho Nacional de Educacé&o e das normas internas desta Instituicdo
ou de outras Instituicbes de Ensino Superior do Brasil, responsaveis pelo ato de
reconhecimento.

Art. 9° No prazo de verificacdo de aceitabilidade de que trata o artigo anterior, 0 Chefe do
Departamento encaminhara os pedidos de inscricdo, ja despachados, ao Conselho de Centro
para fins de homologacéo.

Art. 10. Em caso de indeferimento do pedido de inscricdo, a decisdo e seus motivos serdo
encaminhados por oficio ao candidato, dentro do prazo de que trata o art. 8° desta Resolucéo,
exigindo-se recibo ou aviso de recepc¢éo (AR).

Paragrafo unico. O recibo ou aviso de recep¢édo (AR), bem como uma copia de oficio com a
decisdo de indeferimento, serdo encaminhados a Diregcdo do Centro, juntamente com os
pedidos de inscricao.

Art. 11. Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato podera interpor recurso ao Conselho de
Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data de ciéncia da decisdo de
indeferimento, observando o disposto no § 1° do art. 8° desta Resolucao.

Paragrafo anico. Os recursos interpostos serdo julgados como parte integrante do processo de
homologacao dos pedidos de inscricao de que trata o art. 9° desta Resolucao.

Art. 12. O Conselho de Centro tem um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de
entrada do processo na Secretaria do Centro, para decidir sobre a homologacdo dos pedidos
de inscricao, incluindo-se ai 0s recursos interpostos.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho de Centro referentes a homologacdo e ao
julgamento de recursos dos candidatos, cabe recurso pela parte interessada, ao CONSEPE,
com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da deciséo.

Capitulo IV
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 13. A Comissdo Examinadora sera constituida de 06 (seis) professores doutores, sendo 3
(trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, escolhidos pelo Departamento e
submetido a homologacao pelo Conselho de Centro.

§ 1° A lista séxtupla sera escolhida pelo colegiado Departamental, devendo incluir pelo menos
03 (trés) professores de outras Instituicdes de Ensino Superior.

§ 2° Dos 3 (trés) nomes da lista séxtupla, homologados pelo Conselho de Centro para compor
a Comissdo Examinadora, o Presidente sera, preferencialmente, um professor do
Departamento interessado e o0s dois membros restantes devem ser obrigatoriamente
professores de outras Instituicdes de Ensino Superior.



§ 3° A lista séxtupla e a Comissdo Examinadora dela extraida, deverdo ser escolhidas em
prazo anterior a realizacao das inscricdes do concurso.

84° Em caso de substituicdo, apds a instalagdo da Comissdo Examinadora, os atos do
examinador substituido serdo validos, devendo o substituto dar continuidade, com os demais
membros, ao processo seletivo.

Art. 14. Nao podera participar da Comissao Examinadora:
| — cbnjuge de candidato, embora separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o quarto grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

Il — s6cio de candidato em atividade profissional.
IV — orientador, ex-orientador, co-orientador ou ex-co-orientador académico do candidato.

V — integrante de grupo ou projeto de pesquisa vigente em conjunto com algum dos
candidatos.

Paragrafo Unico. Ao final das inscricdes, caso alguma dessas restricbes seja verificada em
relacdo a algum dos membros da Comissédo Examinadora, este devera ser substituido.

Art. 15. Escolhidos os membros da Comissdo Examinadora, cabera ao Diretor de Centro emitir
portaria de designacédo e tomar as providéncias necessarias para a instalacdo da mesma.

Art. 16. Os candidatos terdo um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do ultimo dia das
inscricdes, para arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, exclusivamente
com base nas normas deste Capitulo, observando o disposto no 8§6° do artigo 5° desta
Resolucao.

8§ 1° A argiiicao de impedimento sera feita perante o Conselho de Centro, cabendo recurso ao
CONSEPE, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da ciéncia do
interessado, observando o disposto no artigo 14 desta Resolucéo.

§ 2° Caso o CONSEPE dé provimento, em grau de recurso, a arglicdo de impedimento, o
expediente devera retornar ao Centro de origem, a fim de que proceda de acordo com as
normas deste Capitulo.

§ 3° Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a arguicao de impedimento
ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado no caput do presente artigo,
ndo tenha ocorrido argli¢do contra sua composicao.

Art. 17. Constituida a Comissdo Examinadora, compete-lhe fixar o cronograma de suas
atividades, bem como, se for o caso, elaborar normas especificas sobre as provas,
complementares a esta Resolucdo, que serdo encaminhadas ao Departamento, para dar
conhecimento aos candidatos, por escrito, no ato da inscri¢ao.

Capitulo V
DO PROCESSO SELETIVO
Secéo |

Do Programa e das Fases do Concurso



Art. 18. O programa do concurso devera ter um sentido amplo e geral, com condi¢des de aferir
0 conhecimento basico necesséario ao exercicio das atividades docentes na area do concurso,
no nivel correspondente a classe para a qual se faz a selecéo.

§ 1° O programa consistirh em uma listagem de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte)
temas, acompanhados de sub-temas, quando for o caso, a critério do Colegiado
Departamental.

8§ 2° A elaboragdo do programa caberda a uma Comissdo especialmente designada pelo
Colegiado Departamental para tal fim, composta de 02 (dois) professores doutores, na area do
concurso.

§ 3° O programa devera ser aprovado em reunido do Colegiado Departamental, em prazo
anterior a realizacao das inscri¢oes.

Art. 19. Dependendo da classe para a qual se realiza, o concurso sera desenvolvido em, pelo
menos, trés fases:

| — prova escrita;

Il — prova didatica;

IIl — prova de plano de trabalho;
IV — exame de titulos.

§ 1° A prova de plano de trabalho somente sera aplicada quando o concurso for para professor
adjunto.

§ 2° Caso haja necessidade de adiamento na data inicial do concurso, motivada por razdes
consideradas relevantes para a Instituicdo, a Chefia Departamental, apés consulta a Comissao
Examinadora, informara aos candidatos, por escrito e com aviso de recebimento (AR), a nova
data, que devera ser homologada pela Direcao do Centro e observando, no minimo, 05 (cinco)
dias corridos de antecedéncia.

Art. 20. As provas escrita e didatica, avaliadas de acordo com o art. 26 desta Resolugédo, sédo
eliminatdrias, disciplinando as fases do concurso, segundo a forma abaixo:

| — s6 participardo da prova escrita os candidatos cujas inscricdes foram homologadas na forma
do art. 12 da presente Resolucao;

Il — s6 participardo da prova didatica os candidatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta)
pontos na prova escrita;

IIl — s6 participardo da prova de plano de trabalho os candidatos que obtiverem pelo menos 70
(setenta) pontos na prova didatica;

IV — sO participardo do exame de curriculos os candidatos que obtiverem pelo menos 70
(setenta) pontos na prova didatica.

Art. 21. As provas escrita, didatica e de plano de trabalho serédo necessariamente expressas na
lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de
vagas na area de linguas estrangeiras.

Secéo ll



Da Aplicagdo e Avaliagao das Provas Escrita e Didat ica

Art. 22. A prova escrita consistira, a critério da Comissdo Examinadora, em dissertacdes e/ou
questdes no ambito dos temas constantes do programa referido no art. 18 desta Resolucao,
sorteados imediatamente antes do inicio da prova.

§ 1° A prova escrita terd a duracao de 04 (quatro) horas.

§ 2° Antes da aplicacdo da prova escrita, a Comissdo Examinadora devera preparar
mecanismos para evitar a identificacdo das mesmas, por parte dos examinadores, quando do
julgamento.

Art. 23. No julgamento da prova escrita, a Comissdo Examinadora devera considerar os
seguintes critérios gerais:

| — dominio do assunto; e
Il — estruturacéo coerente do texto; e
Il — clareza e precisdo de linguagem.

§ 1° Ao término da prova escrita, a comissdo examinadora reunir-se-a reservadamente para
atribuir as notas que serdo afixadas em local determinado pelo Departamento.

§ 2° A critério da comissdo examinadora, poderd ser solicitada aos candidatos a leitura publica
de sua prova escrita, sem, contudo se efetivar argliicdo pelos examinadores aos candidatos.

Art. 24. A prova didatica, realizada em sessédo publica, consistira em uma aula teérica que, a
critério comissao examinadora, podera ser subdividida em duas aulas, uma teérica e outra
pratica, desde que previamente determinada em edital.

§ 1° Cada prova didatica implica no desenvolvimento, a critério da comissao examinadora, de
um tema unico para todos os candidatos, ou de um tema por candidato, ou ainda de um tema
por turno de provas didaticas, constante(s) do programa e sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da prova.

§ 2° Do sorteio de tema(s) de que trata o paragrafo anterior, sera(do) excluido(s) o(s) temag(s)
que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

§ 3° A aula tedrica, em qualquer caso, tera duracdo de 50 (cinglienta) minutos, ficando a
duracéo da aula pratica a ser determinada pela Comissdo Examinadora.

§ 4° A chamada para a realizacdo das provas didaticas obedecerd a ordem de sorteio dos
nomes dos candidatos, realizado imediatamente apos o sorteio dos temas.

§ 5° Ao inicio de sua prova didatica, o candidato entregara copia do plano de aula a cada
membro da Comisséo Examinadora.

§ 6° E vedada a assisténcia a prova didatica pelos demais candidatos.

Art. 25. No julgamento da prova didatica, a Comissao Examinadora devera considerar os
seguintes critérios gerais: (Modelo de ficha de julgamento)

| — dominio do tema sorteado; e



Il — capacidade do candidato relativa a utilizacdo dos recursos de comunicacdo e técnica de
ensino; e

Il — execucao do plano de aula; e
IV — cumprimento do tempo da aula.

Art. 26. Cada examinador julgara independentemente as provas escrita e didatica, dando as
suas notas individualmente, expressas em numeros inteiros que obedecerdo a uma gradacao
de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 1° As notas de cada candidato, referentes as provas escrita e didatica, serdo calculadas pela
média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, arredondadas de acordo com a
forma definida no paragrafo unico do art. 35 desta Resolugao.

§ 2° Se a prova didatica for subdividida em aula tedrica e aula pratica, a sua nota
correspondera a média aritmética das duas aulas.

Secéo lll
Do Exame do Plano de Trabalho

Art. 27. A prova de plano de trabalho, de carater publico, constituir-se-a da apresentagéo pelo
candidato, de um plano de trabalho de sua autoria, relacionado a area de conhecimento do
concurso, no qual devera apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O detalhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no plano de trabalho
devera conter, respectivamente:

| — as opgOes tedrico-metodologicas que fara, bem com as praticas a serem adotadas que
objetivem assegurar a aprendizagem;

Il — descricao do projeto de pesquisa a ser realizado no Departamento que estara lotado

Ill — as atividades de extensdo que possibilitem a universidade contribuir para a resolucédo dos
problemas de nossa sociedade.

§ 2° O candidato fard a entrega de seu plano de trabalho, em 04 (quatro) vias, ao presidente da
comissdo examinadora, na hora da realizacdo da prova escrita.

§ 3° A chamada dos candidatos para a realiza¢do da prova do plano de trabalho obedecera a
ordem de sorteio que devera ser realizado apos a publicacao dos aprovados na prova didatica.

Art. 28. Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 40
(quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabalho.

§ 1° Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 20 (vinte) minutos para argir
o candidato e cada candidato tera igual tempo para responder as questdes formuladas.

§ 2° Cada examinador julgard independentemente o plano de trabalho do candidato, dando
individualmente as suas notas, expressas em nimeros inteiros, obedecendo a uma gradacéo
de 0 (zero) a 100 (cem).

Art. 29. Constituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano de trabalho:



| — conhecimento do assunto;
Il — clareza de exposicéo;
Ill — correcdo e adequacéo da linguagem;
IV — consisténcia tedrica e/ou técnica;
V — viabilidade tedrica e/ou técnica;
VI — viabilidade de execucao do plano de trabalho considerando as condi¢cdes da UFPB,;
VIl — adequacéo do plano de trabalho a formacgéo ou as atividades cientificas do candidato;
VIl — adequacéo do plano de trabalho a area objeto do concurso, e,
IX — atualidade do plano de trabalho em relacdo a area em que se insere.
Secdao IV
Do Exame de Titulos

Art. 30. Concluidos os trabalhos da fase eliminatoria, os candidatos que obtiveram nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Titulos,
quando a Comissdo Examinadora apreciara e pontuara seus titulos segundo a Tabela de
Pontos anexa a esta Resolucéo.

Art. 31. O Exame de Titulos constard da apreciagcdo dos documentos comprobatoérios
apresentados pelos candidatos no ato da inscricdo, referentes a experiéncia docente, cientifica,
técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos
realizados ou publicados, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1° Durante o Exame de Titulos, a Comissdo Examinadora podera exigir do candidato, em
caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecas
processuais entregues no ato da inscrigao.

§ 2° Os titulos académicos de Mestrado e Doutorado serdo considerados para pontuacgéo,
independente da data de obtencdo dos mesmos.

Art. 32. A apreciagdo e pontuacao dos titulos de cada candidato serdo feitas pela Comissao
Examinadora, em conjunto, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser
obedecido o que segue:

| — o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual & soma dos pontos obtidos em cada item
da Tabela de Pontos;

Il — a contagem de pontos em cada sec¢do da Tabela de Pontos sera cumulativa;
IIl — s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

IV — um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacgao;

V — somente sera computada a producao dos Ultimos 5 (cinco) anos;



VI — nao serdo avaliadas as atividades académicas realizadas em areas diversas da
especialidade de conhecimento objeto do concurso;

VIl — a nota do Exame de Titulos sera calculada de acordo com o art. 33 desta Resolucao;

VIII — sera pontuada a producdo intelectual tomando como referéncia a classificacao publicada
pelo Qualis da area objeto do concurso.

Art. 33. A nota final dos candidatos no Exame de Titulos sera calculada de acordo com os
seguintes procedimentos:

| — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comissdo Examinadora;

Il — atribui-se o indice 100 (cem) ao numero de pontos obtido pelo candidato com maior
pontuacao;

Ill — estabelece-se proporcionalmente a nota de cada candidato, com base nesse indice, que
sera considerado até a primeira casa decimal arredondada de acordo com a forma definida no
Paragrafo Unico do art. 34 desta Resolucao.

Capitulo VI
DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 34. Quando o concurso for para Professor Assistente ou Auxiliar, a nota final de cada
candidato serd igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita e didatica e no
exame de titulos, observados os seguintes pesos:

| — prova escrita: 3
Il — prova didatica: 4
lll — exame de titulos: 3

Art. 35. Quando o concurso for para Professor Adjunto, a nota final de cada candidato sera
igual & média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica, de plano de trabalho e
no exame de titulos, observados os seguintes pesos:

| — prova escrita: 2,5

Il — prova didatica: 2,5

Il — prova de plano de trabalho: 3,0
IV — exame de titulos: 2,0

Paragrafo Gnico. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira
casa decimal, desprezando-se as frac6es menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando
para a decimal mais préxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

Art. 36. Os candidatos aprovados serdo classificados até o limite das vagas, na ordem
decrescente das notas finais obtidas.

§ 1° Em caso de empate serdo consideradas as seguintes prioridades:



| — maior nota na prova de plano de trabalho quando se tratar de concurso para professor
adjunto;

Il — maior nota na prova didatica;

Il — maior nota na prova escrita;

IV — maior nota no exame de titulos.

§ 2° Né&o seré feita ordenagéo sequienciada dos candidatos néo aprovados.

Art. 37. Concluidos os trabalhos do concurso, a Comissdo Examinadora submetera ao
Departamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relatério conclusivo dos resultados, do qual
constarao:

I — normas complementares eventualmente exaradas pela Comissdo Examinadora;

Il — notas obtidas pelos candidatos, discriminados por prova e por examinador, bem como as
médias consequentes;

IIl — nota final dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico. Acompanhardo o relatério conclusivo todos os documentos referentes ao
concurso, inclusive a meméria de calculo da prova de titulos de cada candidato aprovado.

Art. 38. O Colegiado Departamental apreciara o relatério conclusivo da Comissédo Examinadora
e, ap0s sua apreciacdo, a Chefia Departamental o encaminhard, para fins de homologacéo, ao
Conselho de Centro, acompanhado de parecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apés
seu recebimento,

Paragrafo dnico. Junto ao relatério, o Departamento encaminhara a documentacdo do
concurso e copia da ata da reunido em que o mesmo foi apreciado.

Capitulo VII
DA HOMOLOGACAO

Art. 39. O Conselho de Centro analisara o relatério da Comissdo Examinadora, para fins de
homologacao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apés seu recebimento.

Art. 40. Em caso de homologacdo do resultado pelo Conselho de Centro, os resultados do
concurso serado divulgados pela Direcdo de Centro, na Imprensa local e pelo Diario Oficial da
Unido, com a indicacdo dos nomes dos aprovados e classificados em até duas vezes o niUmero
das vagas definidas de acordo com o art. 3° desta Resolucéo.

Art. 41. ApGs a decisao final do Conselho de Centro, cabe recurso ao CONSEPE, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do dia da publicac@o dos resultados.

§ 1° No caso de ndo homologacdo, somente cabe recurso por parte do Chefe do
Departamento, do Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos candidatos aprovados.

§ 2° No caso de homologacgéo, o recurso cabe ao candidato que se considere prejudicado
pelas decisbes da Comissdo Examinadora, do Colegiado Departamental, ou do Conselho de
Centro.



§ 3° Para o fim de que trata o caput deste artigo, o Centro permitira, a parte interessada ou a
procurador legalmente constituido, vista a toda documentacao referente ao concurso.

§ 4° O recurso devera estar fundamentado na exposi¢cdo das falhas ou vicios que tenham
gerado prejuizo especifico e em toda a documentacao cabivel.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42, Terminado o processo seletivo, o Diretor de Centro enviara os resultados finais do
concurso ao Reitor para autorizacdo do preenchimento da(s) vaga(s) definidas no art. 3°, desta
Resolucao.

Art. 43. Apés a formalizacdo de provimento da(s) vaga(s) de que trata o artigo anterior, a posse
do(s) nomeado(s) dar-se-a de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Se o candidato classificado teve, na sua inscri¢cdo, o beneficio do § 4° do art.
8° desta Resolucao, devera apresentar, quando da posse, o devido diploma acompanhado dos
demais documentos exigidos.

Art. 44. Os candidatos estrangeiros classificados e nomeados deverdo apresentar a
Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, no prazo de um ano a contar de sua posse,
sob pena de exoneracéo, certificado de visto permanente de residéncia no pais.

Art. 45. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 46. Ficam revogadas as Resolucdes de n® 50/1996 e 28/2001, deste Conselho, e demais
disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPB, em Jodo Pessoa, de 26 de
setembro de 2007.

Ro6mulo Soares Polari

Presidente
ANEXO | DA RESOLUCAO N° 50/2007 que Regulamenta o C oncurso Publico de Provas e
Titulos para ingresso nas classes de Professor Auxi liar, Assistente e Adjunto do Quadro

do Magistério Superior e revoga as Resolugdes n® 50 /1996 e 28/2001, do CONSEPE.

FICHA DE JULGAMENTO DA PROVA DIDATICA

Departamento Académico ou Unidade Académica Especia  lizada

IDENTIFICACAO

Numero/codigo ou nome do candidato

Nome da disciplina ou area de




conhecimento

Tema da aula

Data

Tempo utilizado

COMISSAO EXAMINADORA

Presidente

1° Examinador

2° Examinador

NOTAS ATRIBUIDAS

Presidente

1° Examinador

2° Examinador

Média Final
ITENS DE JULGAMENTO
DOMINIO DO CONTEUDO (0 a 60 pontos)

Profundidade — Conhece e compreende o0s conceitos e principios

do tema exposto;

— Aplica os conceitos e principios;

— Apresenta habilidade s de analises e sinteses.
Relagdo dotemadaaula | — Relaciona o tema da aula com o todo da unidade
com a unidade de contetdo do qual faz parte.




Atualizagéo — Situa o conteddo no contexto no qual foi
produzido e estabelece a sua relagdo com o
conhecimento atual;

— Utiliza de maneira correta a terminologia
cientifica;

— Faz adequacdo da bibliografia ao tema abordado

SEQUENCIA LOGICA E COERENCIA DO CONTEUDO (0 a 20 po ntos)

- Inicia a partir de uma tese, conceituacdo ou contexto histérico e/ou
social e/ou politico;

- Desenvolve com base em fundamento tedrico e/ou praticos;

- Apresenta argumentos convergentes de divergentes;

Propicia a elaboracéo de conclusdes;

- Expde o contelido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano;

- Aborda o tema de modo a atingir os objetivos no plano.

CORRECAO NA LINGUAGEM, CLAREZA NA COMUNICAGAO E
HABILIDADE NA FORMULACAO DE PROPOSTAS (0 A 20 pont 0s)

ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 50/2007 que Regulamenta o Concurso Publico de Provas e
Titulos para ingresso nas classes de Professor Auxi liar, Assistente e Adjunto do Quadro
do Magistério Superior e revoga as Resolugbes de n  ° 50/1996 e 28/2001, do CONSEPE.

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

Secéao |

TITULOS ACADEMICOS E PRODUCAO INTELECTUAL

TITULO OU TIPO DE PRODUCAO N° DE
PONTOS
Doutorado 50
1. Maior titulo académico na area do concurso (um Unico titulo) pontos
' Mestrado 25
pontos
Bibliogréafica
2. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na é&rea 20 por livro

académica objeto do concurso com autoria individual, aprovados por
Conselho Editorial ou com registro ISBN.




3. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area
académica objeto do concurso com mais de um autor, aprovados por
Conselho Editorial ou com registro ISBN.

10 por livro
(limite de 20
pontos)

4. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na

5 por capitulo

area académica objeto do concurso aprovados por Conselho Editorial ou (limite de 10
com registro ISBN. pontos)
5. Publicacéo de traducado de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na 5 por livro
area objeto do concurso aprovada por Conselho Editorial ou com registro (limite de 10
ISBN. pontos)
6. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area objeto | 20 — Quialis A
do concurso (ou aceitos para publicacédo) em periddicos internacionais. 15— Qualis B
(por artigo)
7. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area objeto 10— Qualis A
do concurso (ou aceitos para publicagdo) em periddicos de circulagdo 5—Qualis B
nacional. (por artigo)
8. Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na | 10 por trabalho
area objeto do concurso. (limite 20
pontos)
9. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area | 5 por trabalho
objeto do concurso. (limite 10
pontos)

10. Resumos publicados em anais de eventos internacionais na area objeto
do concurso.

2,5 por resumo
(limite 5 pontos)

11. Resumos publicados em anais de eventos nacionais na area objeto do
concurso.

1 por resumo
(limite 2 pontos)

Artistica
12. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente 20 pontos
13. Obras artisticas ou culturais apresentadas, publicadas ou gravadas 15 pontos
internacionalmente.
14. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente 10 pontos
15. Obras artisticas ou culturais apresentadas, publicadas ou gravadas 5 pontos
nacionalmente.
16. Obras artisticas ou culturais premiadas regionalmente 5 pontos
17. Obras artisticas ou culturais apresentadas, publicadas ou gravadas 2 pontos

regionalmente.

(limite 4 pontos)

18. Gravacéo de CD ou DVD como instrumentista solista, cantor solista,
maestro, arranjador, etc. (com identificacdo de empresa ou instituicao

10 pontos
(limite 20 pontos)




reconhecida — selo)

19. Gravacéo de CD ou DVD como instrumentista de conjunto ou
orquestra, coralista, etc. (com identificacdo de empresa ou instituicdo
reconhecida — selo)

5 pontos
(limite 10 pontos)

20. Participacao em filmes, documentérios e clipes como ator principal ou
diretor;

10 pontos (limite
20 pontos)

21. Participacao em filmes, documentarios e clipes como ator coadjuvante;

5 pontos
(limite 10 pontos)

22. Apresentacéo publica como instrumentista solista, cantor solista, 2,5 por
maestro, bailarino solista, ator principal ou diretor, em eventos apresentacdo
internacionais. (limite de 5
pontos)
23. Apresentacao publica como instrumentista de conjunto ou orquestra, 1 por
coralista, vocalista, ator coadjuvante, bailarino do corpo, em eventos apresentacdo
nacionais. (limite de 2
pontos)

Técnica

24. Patentes depositadas

20 por patente

25. Patente licenciada

50 por patentes

26. Participacao em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais na
area objeto do concurso como conferencista ou artista convidado.

2,5 pontos (limite
de 5 pontos)

27. Participacéo em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais na area
objeto do concurso como debatedor convidado.

1 ponto (limite de
2 pontos)

28. Ministracdo de mini-cursos ou palestras em eventos técnico-cientificos

2,5 por atividade

ou artistico-culturais na area objeto do concurso. (limite de 5
pontos)

29. Participagéo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas ou 5 por ano

artistico-culturais internacionais na area objeto do concurso.

30. Participacdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas ou 2,5 por ano

artistico-culturais nacionais na area objeto do concurso.

31. Editoracao de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural com 5 pontos

conselho editorial na area objeto do concurso.

32. Organizacéao de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais, na area
académica objeto do concurso, aprovados por Conselho Editorial ou com
registro ISBN.

5 por livro (limite
de 10 pontos)

Secéo ll




ATIVIDADES DE PESQUISA

TIPO DE ATIVIDADE

N° DE PONTOS

33. Autor de projeto de pesquisa aprovado e /ou financiado por 6rgéaos

de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.). 8 pontos
34. Participacdo em Projeto de pesquisa, aprovado e /ou financiado 4 pontos
por 6rgados de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.) P
35. Autor de Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com duracao
P 2 pontos
minima de 01 ano. (por trabalho).
36. Participacdo em Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com
= g 1 pontos
duracdo minima de 01 ano.(por trabalho).
37. Patente licenciada. 50 pontos
Secéo lll
ORIENTACAO DE ALUNOS
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS
38. Orientacao de Teses, defendidas e aprovadas (por tese). 20 pontos
39. Co-orientacdo de Teses, defendidas e aprovadas (por tese). 10 pontos
40. Orientacdo de Dissertacdes de mestrado defendidas e aprovadas 12 pontos
(por dissertacédo).
41. Co-orientacdo de Dissertacbes de mestrado defendidas e 6 pontos
aprovadas (por dissertacao).
42. Orientacdo de Monografia de Cursos de Especializacdo ou 6 pontos
Aperfeicoamento (por monografia).
43. Co-orientacdo de Monografia de Cursos de Especializacdo ou 3 pontos
Aperfeicoamento (por monografia).
44. Orientac@o de trabalhos de conclusdo de Cursos de Graduacdo| 1 ponto por
(por trabalho). trabalho
45. Orientagdo de Projetos de Iniciagdo Cientifica ou de Extensao 1 ponto
(aprovados por IES ou instituicbes de pesquisa), de estagiarios de
empresas ou de projetos de monitoria (por orientagéo).
Secdo | V
PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS
46. Participacdo em Banca Examinadora de Concursos Publicos ou
Processos seletivos para Admissé@o de docentes e servidores, em IES 2 pontos

(por banca).

47. Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o

5 pontos




orientador (por banca).

48. Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Dissertacéo,

exceto o orientador (por banca). 3 pontos
49. Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Monografia,
X 0,5 ponto
exceto o orientador (por banca) .
Secao V
ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS
50. Autor de projeto de extensado aprovado e /ou financiado por 6rgaos 8 pontos
de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)
51. Participacdo em Projeto de extenséo, aprovado e /ou financiado por 4 pontos
orgaos de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)
52. Autor de Projeto de Extensdo, aprovado por IES, com duracdo 6 pontos
minima de 01 ano (por trabalho).
53. Participacdo em Projeto de Extensdo, aprovado por IES, com 3 pontos
duracdo minima de 01 ano.(por trabalho).
54. Coordenacado ou Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados por 2 pontos
Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duragdo minima de 15 horas na
area do concurso (por curso).
Secéao VI
ATIVIDADES DE ENSINO
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS

55. Atividade de Magistério de ensino fundamental e em escolas de
lingua estrangeira

2 pontos por
semestre
letivo.

56. Atividade de Magistério de ensino médio.

4 pontos por
semestre letivo

57. Atividade de Magistério superior

2 pontos para
cada 15 horas
aula em sala de
aula, na area
do concurso
(por semestre
letivo).

58. Atividade de monitoria ndo Graduada

3 pontos por
semestre letivo

59. Atividade de estagio docéncia.

0,5 ponto para




cada 15 horas
aula em sala de
aula, na area
do concurso

(por semestre
letivo).
Secéao VI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS
60. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou po6s-graduado
exceto docéncia e residéncia em Saulde, em funcdo diretamente| 16 pontos
relacionada com a area objeto do concurso (para cada ano).
61. Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado, exceto docéncia,
em funcédo diretamente relacionada com a area de conhecimento objeto 8 pontos

do concurso (para cada ano).




