DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 122, quinta-feira, 1 de julho de 2021

EDITAL N2 27, DE 30 DE JUNHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da Lei n? 8.745/93, com alteragbes da Lei n2. 9.849/99 e da Lei n? 12.425/11,
Decreto n? 9.739/19, Decreto n2 7.485/11, alterado pelo Decreto n° 8.259/14, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Instrucao Normativa Progep N2 01, de 29 de Junho de 2021,da Resolu¢do 07/2017 do
CONSEPE/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolu¢do 74/2013 do CONSEPE/UFPB, sem prejuizo as demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estara integralmente disponibilizado no Diério Oficial da Unido, bem como, prioritariamente, no site das unidades académicas responsaveis por cada um
dos processos e, ainda, no site da PROGEP.

1.2. As selegOes cujas inscrigoes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autdbnomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo
ou dependéncia quanto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Havera uma Comissdo de Selegdo especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, no minimo, com titulagdo igual
ou superior a exigida para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento
ou suspeigdo nos termos da Lei 9.784/99 ou do art. 11 da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

1.3.1. Os nomes que compdem a Comissdo de Selecdo serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Direcdo de
Centro, e no local das inscrigdes.

1.3.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologacdo das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora
perante o Colegiado do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei 9.784/99 ou do art. 11 da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

1.4. As contratac¢des serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n® 8.745/93.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo,
a critério da Administracdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo tempordria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no Processo Seletivo;

c) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2. 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contratagdo resultante do presente Processo
Seletivo Simplificado;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 12.772/2012, com altera¢des da Lei n? 12.863/2013;

e) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas,
comprovar formalmente a compatibilidade de hordrios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.2. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo,
independente da duragdo do vinculo anterior.

3. DA REMUNERACAO E DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. A remuneragdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

QUADRO COM INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Retribuigdo por Titulagdo
Classe Denominagao Regime De Vencimento Taxa de Inscrigdo
Trabalho Bésico (RS) (RS)
Especializacao Mestrado Doutorado
T-20 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89 55,00
A Auxiliar/Assistente/
Adjunto
T-40 3.130,85 469,63 1.174.07 2.700,36 78,00

3.2. Os valores de remuneragdo especificados na tabela do item 3.1 deste edital serdo acrescidos do auxilio-alimentagdo e Retribuigdo por Titulagdo - RT, nos termos da legislagdo
vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percepgdo de um Unico auxilio-
alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001.

3.3. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

3.4. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT de acordo com a titulagdo exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme item
4.1 (Quadro de Distribuicdo de Vagas), independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS INSCRIGCOES E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas pelo e-mail do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, obedecendo-se as respectivas datas e horarios
discriminados no Quadro de Distribuicdo de Vagas abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CAMPUS | - CIDADE UNIVERSITARIA - JOAO PESSOA/PB - BRASIL - CEP: 58051-900 - FONE: +55 (83) 3216-7200
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS - CCEN - Fone: +55 (83) 3216-7430
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s) N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Matematica - DM Matematica 02 T-20 Classe A / Denominacdo | Graduagdo em Matematica ou dreas afins com Mestrado em
Fone: +55 (83) 3216-7434 Assistente A Matematica
Email:
Site: http://www.mat.ufpb.br/dm/
Inscrigdes: 09 a 16 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 12 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 22 a 23/07/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos;
Resultado da solicitacdo de isencdo: 13 de julho de 2021 02/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021
CENTRO DE EDUCACAO - CE - Fone: +55 (83) 3216-7444
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Fundamentagdo da|Fundamentos Sdcio-histéricos da 01 T-20 Classe A / Denominacdo | Licenciatura em Histdria ou Sociologia, ou Ciéncias Sociais ou
Educagdo - DFE Educagao Adjunto A Pedagogia e Doutorado em Educagdo
Fone: +55 (83) 3216-7447
Email:
Site: http://www.ce.ufpb.br/ce
Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021 Datas provaveis de realizacdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 11 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova diddtica: 20 a 21/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitacdo de isencdo: 12 de julho de 2021 02/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 13/08/2021
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA - Fone: +55 (83) 3216-7176
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Administragdo Administracdo Geral e Marketing 01 T-40 Classe A / Denominagdo | Mestre. Possuindo a Graduagdo ou Mestrado em
Fone: +55 (83) 3216-7176 Assistente A Administragdo
Email:
Site: www.ccsa.ufpb.br/da
Inscriges: 12 a 17 de julho de 2021 Datas provdveis de realizagdo das provas:
Solicitagcdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 10 a 12/08/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitacdo de isencdo: 15 de julho de 2021 17/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 20/08/2021
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS - Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Morfologia - DMORF Anatomia 01 T-20 Classe A / Denominagdo Mestrado em Ciéncias da Saude ou dreas afins
Fone: +55 (83) 3216-7254 Assistente A
Email:
Site: http://www.ccs.ufpb.br/dmorf
Inscrigdes: 12 a 17 de julho de 2021 Datas provdveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021 1) Realizacdo da prova didatica: 09 a 11/08/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitacdo de isencdo: 15 de julho de 2021 17/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 20/08/2021
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s) |N° de |Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Depto. de Terapia Ocupacional -
DTO

Fone: +55 (83) 3216-7996

Email: depto@ccs.ufpb.br

Site: http://www.ccs.ufpb.br/depto

Atencdo Basica 01 T-20 Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Terapia Ocupacional e Especializagdo ou
Auxiliar A Residéncia na drea ou em areas afins
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Realizagdo da prova didética: 11 a 13/08/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
18/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 23/08/2021
Hospitalar 02 T-20 Classe A / Denominacdo | Graduagdo em Terapia Ocupacional e Especializagdo ou
Auxiliar A Residéncia na area ou em areas afins

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Realizagdo da prova didética: 09 a 11/08/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
16/08/2021; 3) Divulgac¢do do resultado final (Quadro de notas): 19/08/2021

Inscrigdes: 09 a 16 de julho de 2021 - Solicitagdo de isengdo: de 09 a 14 de julho de 2021 - Resultado da solicitagdo de isengdo: 15 de julho de 2021

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA - CBIOTEC - Fone: +55 (83) 3216-7173

Fone: +55 (83) 3216-7173
Email: ia_ i
Site: https://www.ufpb.br/depbiotec

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s) |N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Biotecnologia - DBIOTEC Engenharia Genética 01 T-20 Classe A / Denominagdo Doutorado em Genética ou Engenharia Genética

Adjunto A

Inscrigdes: 09 a 14 de julho de 2021

Solicitagdo de isengdo: de 09 a 12 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isencdo: 12 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 20/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
30/07/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 09/08/2021

CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES - CCTA - Fone: +55 (83) 3216-7143

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos

Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Educagdo Musical - DEM Educagdo Musical - Violdo 01 T-20 Classe A / Denominagdo | Licenciatura em Musica, ou Educagdo Artistica com Habilitagdo
Fone: +55 (83) 3216-7917 Assistente A em Mdusica e Mestrado em Mdsica ou areas afins; ou
Email: i Graduagdo em Musica, e Mestrado em Educag¢do Musical, ou
Site: http://www.ccta.ufpb.br/dem dreas afins.
Inscrigdes: 12 a 20 de julho de 2021 Datas provdveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 29/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isengdo: 15 de julho de 2021 03/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 11/08/2021

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos

Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Musica - DEMUS Guitarra 01 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo em Musica
Fone: +55 (83) 3216-7123 Auxiliar A
Email: demus@ccta.ufpb.br
Site: https://www.ufpb.br/demus

Bateria 01 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo em Musica

Auxiliar A

Inscrigdes: 09 a 14 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 12 de julho de 2021 1) Realizacdo da prova didatica: 21/07/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isengdo: 13 de julho de 2021 31/07/2021; 3) Divulgagdo do resultado final (Quadro de notas): 10/08/2021

CENTRO DE INFORN

AATICA - CI - Fone: +55 (83) 3216-7567

DCC

Fone: +55 (83) 99302-3223
Email: i i

Site: http://ci.ufpb.br/

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Computagdo Cientifica - Algoritmos 01 T-20 Classe A / Denominagdo Mestrado em Computagdo ou areas afins

Assistente A

Inscrigdes: 12 a 21 de julho de 2021

Solicitagdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isencdo: 16 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 02 a 04/08/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
09/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CTDR - Fone: +55 (83) 3216-7947

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Gastronomia - DG Gastronomia e Cultura 01 T-20 Classe A / Denominacdo | Graduagdo em Gastronomia com Especializacgdo em
Fone: +55 (83) 3216-7947 Auxiliar A Gastronomia Internacional ou Alta Gastronomia ou Gestdo
Email: da Gastronomia ou em Gastronomia
Site: http://www.ctdr.ufpb.br/ctdr
Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 10 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 22/07/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isencgdo: 12 de julho de 2021 27/07/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 30/07/2021
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Tecnologia de Alimentos - | Ciéncia e Tecnologia de 01 T-20 Classe A / Denominacgdo | Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, ou
DTA Alimentos Assistente A Tecnologia de Alimentos, ou Engenharia de Alimentos, ou
Fone: +55 (83) 3216-7975 Tecnologia Agroalimentar
Email:
Site: http://www.ctdr.ufpb.br/ctdr
Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 11 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 21/07/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isengdo: 12 de julho de 2021 29/07/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Tecnologia | Quimica de processos e residuos 01 T-40 Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Engenharia Quimica, Quimica (Bacharelado
Sucroalcooleira - DTS industriais e tratamento de Adjunto A ou Licenciatura) ou Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira
Fone: +55 (83) 3216-7975 efluentes com Doutorado na drea objeto do concurso
Email:
Site: http://www.ctdr.ufpb.br/ctdr

Inscrigdes: 12 a 19 de julho de 2021

Solicitagdo de isengdo: de 12 a 15 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isengdo: 16 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 02 a 06/08/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
11/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 16/08/2021

CAMPUS Il - RODOVIA BR 079 - KM 12 - AREIA /PB - BRASIL - CEP: 58397-000 - FONE: +55 (83) 3362-1700

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS- CCA - Fone: +55 (83) 3362-1700

Fone: +55 (83) 3362-1724
Email:
Site: http://www.cca.ufpb.br/cca

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Zootecnia - DZ Avicultura 01 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo e Mestrado em Zootecnia ou areas afins

Assistente A

Inscrigdes: 12 a 18 de julho de 2021

Solicitagcdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isengdo: 15 de julho de 2021

Datas provdveis de realizagdo das provas:
1) Realizacdo da prova didéatica: 02 a 04/08/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos:
09/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCA

AO - CCAE - Fone: +55 (83) 3292-3767

Departamento Responsavel

Afim(ns)

Area de Conhecimento e Area(s)

N° de
Vagas

Regime de
Trabalho

Classe de Ingresso

Requisitos Minimos Exigidos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070100088
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Depto. de Ciéncias Exatas - DCX Educagdo Matematica 02 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo em Matematica
Fone: +55 (83) 3291-4506 Auxiliar A
Email: concursos@dcx.ufpb.br
Site: https://www.ufpb.br/dcx
Banco de Dados e Desenvolvimento 02 T-20 Classe A / Denominagdo | Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, ou Sistema da
Auxiliar A Informagdo ou Areas Afins

Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 11 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isengdo: 12 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 20/07/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos: 28/07/2021;
3) Divulgagdo do resultado final (Quadro de notas): 05/08/2021

Departamento Responsavel

Afim(ns) Vagas

Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de
Trabalho

Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos

Depto. de Ciéncias Sociais Secretariado Executivo 01 T-20
Aplicadas - DCSA

Fone: +55 (83) 3292-9468
Email: dcsa@ccae.ufpb.br

Site: https://www.ufpb.br/dcsa

Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Secretariado Executivo e Mestrado em dareas
Assistente A afins

Inscrigdes: 09 a 14 de julho de 2021
Solicitagcdo de isengdo: de 09 a 10 de julho de 2021
Resultado da solicitagdo de isengdo: 12 de julho de 2021

Datas provaveis de realizacdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 20 a 23/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
28/07/2021; 3) Divulgagdo do resultado final (Quadro de notas): 31/07/2021

4.1.1. Para equivaléncia de dreas de conhecimento afins serd considerada como
parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela CAPES e disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao

4.2. Serdo aceitas inscrigOes feitas exclusivamente através do e-mail dos departamentos
responsaveis e que tenham sido encaminhadas até as 23:59hs do ultimo dia de
inscricbes informado pelos departamentos responsaveis.

4.2.1. O requerimento de inscricdo serda dirigido a Comissdo Examinadora de cada
departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a Secretaria do
Departamento, através do e-mail informado no quadro de vagas, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste Edital.

4.2.2. A UFPB ndo se responsabiliza por solicitagdio de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, tais como falhas de comunica¢do e/ou congestionamento
nas linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. No ato da inscrigdo, é necessdrio que o candidato apresente, em formato PDF, os
seguintes documentos: |. Requerimento de inscri¢cdo, disponivel na se¢do de concursos
do site da Progep em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo no valor da inscrigdo correspondente, o qual devera
ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>, utilizando os
seguintes dados: UG: 153065; recolhimento cddigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); numero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano;
vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato. Ndo serdo aceitos comprovantes
de agendamento; Ill. Cépia de documento oficial de identidade com foto; IV.
Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado; V. Foto 3x4 recente.

4.4. Serd negada liminarmente a inscricio requerida sem a entrega de toda a
documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o
término do prazo estabelecido para as inscrigdes no Edital do Processo Seletivo.
4.5. A confirmagdo da inscrigdo sera realizada por e-mail, no qual o candidato deverd
receber do departamento o contetdo programatico e o calendario oficial das provas de
selegdo (cronograma com a confirmagdo da data, local, hordrios dos momentos
avaliativos do Processo Seletivo, tempo de duragdo da prova de aptiddo didatica e
demais informagdes pertinentes ao Processo Seletivo).

4.5.1. O programa/conteddo programdtico do Processo Seletivo, o calendério oficial das
provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Comissdao de
Sele¢do serdo definidos e divulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio
das inscrigdes no site do proprio departamento responsavel e/ou Centro Académico ao
qual esteja vinculado e serdo entregues aos candidatos no ato da inscrigdo.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato receberd a Resolugdo N2 07/2017 do
CONSEPE/UFPB que estabelece as normas para contratacdo de Professor Substituto e
assinara termo, presente no requerimento de inscricdo, declarando aceitar as normas
que regem o Processo Seletivo.

4.6.1. O programa/conteido programatico das dareas de conhecimento contempladas
neste Edital, bem como as resolugbes do CONSEPE aplicaveis, também estardo
disponiveis no endereco eletronico http://www.progep.ufpb.br.

4.7. Terminado o prazo das inscrigdes, os requerimentos e a documentagdo recebidos
serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés)
dias Uteis, no site do Departamento e/ou Centro Académico, a relagdo dos pedidos
deferidos especificando os candidatos que optarem por concorrer as cotas destinadas
a pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou pardas, nos termos dos itens 5 e 6 deste
edital.

4.8. O departamento responsdvel deverd se encarregar da publicagdo da lista de
inscricdes homologadas.

4.9. No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato que se julgar prejudicado
podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-
mail a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 2(dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo da relagdo que trata o item 4.8.

4.10. Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscricio do Concurso, mediante as seguintes
condi¢des: a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135/07; e b) ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/07.

4.11. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscri¢do os
candidatos que apresentarem, durante o periodo de Solicitagdo de Isengdo descrito no
item 4.1, ou cépia autenticada ou declaragdo certificando a veracidade das informagdes
prestadas, de carteira comprobatéria de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntario de Medula Ossea, em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.
4.12. Para obter a isengdo nos termos do item 4.10, o candidato deverd observar o
periodo descrito no 4.1 deste Edital para entregar, toda e de uma sé vez, junto aos
documentos exigidos para a inscricdo no concurso, a seguinte documentagdo:

4.12.1. Cépia do requerimento padronizado de isengdo disponibilizado pela Secretaria
do Departamento responsdvel pelo concurso, o qual deve ser devidamente preenchido
e assinado pelo candidato, contendo a indicacdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragdao de que atende as condigGes estabelecidas
nas alineas a e b do item 4.10.

4.12.2. Coépia dos seguintes documentos: | - documento de identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente; Il -
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &4gua ou de
telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulario de Inscrigdo); Il -
copia dos documentos comprobatérios da renda de todos os membros da familia dos
quais dependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: a) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo
e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho
ou comprovante de rendimentos correspondentes ao ultimo més trabalhado; b) no
caso de autdonomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestagdo de servicos e recibo de
pagamento de auténomos (RPA); c) no caso de desempregados, comprovagdo de estar
ou ndo recebendo o seguro-desemprego.

4.13. As informacg8es prestadas e omissdao de informagdes, bem como a documentagdo
comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar
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sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sangdes legais.

4.14. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
candidato que: a) omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou
falsificar documentacdo; c) pleitear a isengdo sem apresentar copia de um ou mais dos
documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma sé vez, a documentagdo
exigida; e) requerer isengdo apds o dia previsto no item 4.1 ou entregar a
documentagdo fora do prazo fixado; f) comprovar renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

4.15. Os resultados dos pedidos de isengdo serdao divulgados pelo
Departamento/Unidade Académica responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do Item 4.1 deste Edital.

4.16. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o término do periodo de inscricbes, devendo apresentar toda
documentagdo descrita no item 4.3 para ter efetivada sua inscrigdo.

4.17. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma esta serd devolvida,
exceto se o Processo for cancelado por decisdo da Universidade.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei
13.146/2015, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragdes, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
e na Sumula n? 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
5.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos
comandos do Decreto Federal n2 9.739/20109.

5.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.4. Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990,
bem como na forma do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018 e suas alteracdes e pelo
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, ser-lhes-4 reservado o percentual
de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, para cada unidade
académica/area de conhecimento.

5.5. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para
a unidade académica/area de conhecimento com numero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

5.6. No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a
reserva a que se refere o item 5.4, nos termos do item 5.5, o primeiro candidato com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga
relativa a unidade académica/area de conhecimento a que concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados observando-se os
critérios de nomeacgdo previstos na legislagdo.

5.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigdo,
observando os seguintes procedimentos:

5.7.1. Marcar, no Formulario de Inscrigdo a opg¢do "Sim" no campo referente a
portador com deficiéncia e especificar, nos campos destinados, tipo e qual a
necessidade especial para realizagdo das provas;

5.7.2. Conferir os dados e submeter o formuldrio e encaminhar o atestado médico
junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo conforme item 4.3.

5.7.3. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que
o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
inscricdo, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral - caso fique classificado dentre os aprovados a serem
enquadrados nessa lista terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, por unidade académica/area de conhecimento.

5.9. Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera
submeter-se a avaliagdo médica, antes da data de sua possivel contratagdo, com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que
pretende ocupar.

5.9.1. Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item
acima.

5.9.2. O departamento responsdvel pelo Processo Seletivo ficard encarregado de
encaminhar o(s) candidato(s) aprovado(s) a avaliagdo médica.

5.9.3. A avaliagdo médica sera realizada por equipe multidisciplinar da Universidade
Federal da Paraiba.

5.10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n2
377/2009 do Superior Tribunal de Justica, da Simula AGU n? 45/2009 e do artigo 49
e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos;

5.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por unidade
curricular/perfil de habilitacdo.
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6. DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo, conforme a Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.2. Conforme 8§12 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo se aplica
a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento
ofereca menos de 03 (trés) vagas. Contudo, se durante a validade deste Processo
Seletivo a drea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica
reservada ao candidato negro, sendo os demais candidatos na mesma condigdo serem
nomeados em observancia aos critérios definidos por lei.

6.3.2. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.4.1. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo.

6.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd fazer sua inscrigdo,
observando os seguintes procedimentos:

6.5.1. Preencher o Requerimento de inscricdes para reserva de vagas as pessoas pretas
ou pardas disponibilizado pelo departamento responsdvel pelo Processo Seletivo;
6.5.2. Conferir os dados e submeter o formulario junto aos demais documentos
exigidos para inscrigdo conforme item 4.3.

6.6. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo submetidos a
procedimento de verificagdo da heteroidentificagdo, conforme Portaria Normativa, n®
04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.7. Sera constituida uma comissdo avaliadora formada por cinco integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado, através de e-mail, para se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo, em horarios e local a serem divulgados
pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.9. A Comissdao de Heteroidentificagdo fard convocagao através de e-mail do candidato
que foi cadastrado no ato da inscricdo com o hordrio do procedimento de
heteroidentificagdo do candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O
horario fixado serda o horario oficial local. N3o serd permitida representacdo por
procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do
procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer
natureza para atrasos ou ndao comparecimento do candidato.

6.9.1. O convite e/ou o agendamento enviado pela Comissdo de Heteroidentificacdo,
deve ser confirmado pelo candidato com o respectivo aceite.

6.10. Serad aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 10 minutos.

6.11. O candidato que ndo comparecer na data prevista para o procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo, conforme Nota Técnica SEI n2
1610/2019/ME.

6.11.1. O processo de heteroidentificagcdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar
a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também
serd excluido do Processo Seletivo, conforme Nota Técnica SEl n2 1610/2019/ME.
6.12. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais.

6.13. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos cujas autodeclaragGes ndo
forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo, resguardados o
contraditorio e a ampla defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria Normativa n2
04, de 06 de abril de 2018.

6.13.1. O candidato poderd interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e previamente informados.

6.14. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo
validade apenas para esse Processo Seletivo.

6.15. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

6.16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragdo,
resguardados o contraditorio e a ampla defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatério, com peso 06
(seis), e Andlise Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatério, com peso 04
(quatro).

7.2. A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre
um tema a ser sorteado entre os previamente definidos. O plano de aula é item
obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma coépia a cada
examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo.

7.2.1. Os locais e hordrios da prova didatica serdo previamente designados pela
Comissdo de Selecdo e divulgados no site do departamento responsavel e/ou Centro
Académico antes do inicio das inscrigdes, junto com as informagdes necessarias para
aplicagdo das provas, sob pena de nulidade.

7.2.2. A forma de aplicagdo da prova didatica (presencial, remota sincrona ou remota
assincrona) serd determinada pelo departamento responsavel, nos termos da Instrugdo
Normativa PROGEP n?2 01, de 29 de junho de 2021, e divulgada no site do
departamento e/ou Centro Académico antes do inicio das inscri¢des.

7.2.3. A Prova de Didatica versard sobre o ponto sorteado, no minimo 24 horas antes
do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de Selegdo.

7.2.4. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato,
a Comissdao de Selegdo considerard os seguintes critérios gerais e pontuard segundo a
tabela do Anexo VI da Resolugdo n2 07/2017 do CONSEPE: a) dominio do conteludo
(valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia légica e coeréncia do contetdo (valor maximo:
24 pontos); c) concisdo (valor maximo: 16 pontos).

7.3. Caberd pedido de reconsideracdo em relagdo ao resultado provisorio da prova
didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar da data da divulgagcdo da nota provisdria, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio podendo ainda ser admitido pedido de
reconsideragdo por meio eletrénico.

7.3.1. O pedido de reconsideragao sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, que se reunirda em sessdo publica para decidir, de forma
fundamentada, pela manuten¢do ou alteragdo da nota atribuida ao candidato
recorrente. Na impossibilidade da comissdo se reunir, a sessdo podera ser realizada
com a presencga exclusiva do Presidente da comissdo, o qual devera ler e disponibilizar
para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o
pedido objeto do julgamento.

7.3.2. Cada pedido de reconsideracdo de resultado serd distribuido por sorteio e,
alternadamente, a um dos membros da Comissdo de Sele¢do, que funcionara como
relator, vedado o julgamento monocratico do pedido.

7.3.3. O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado
provisério da prova didatica serd julgado pela Comissdo Examinadora nos prazos
estabelecidos em edital de resultado provisério.

7.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de
reconsideracdo contra o resultado provisério da prova didatica sera fornecida coépia da
tabela de pontuagdo prevista no anexo VI da Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE,
mediante requerimento a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.
7.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, sem
identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo
Simplificado.

7.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0
(setenta pontos inteiros) na Prova Didatica. A Comissdo de Sele¢do atribuird nota 100
(cem) a prova de Exame de Titulos do candidato que obtiver o maior nimero de
pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor
prova, de acordo com os anexos VI e VIl da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

7.4.1. O Exame de Titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos na data fixada no Edital, referentes a experiéncia
docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional,
como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.5. Caberd pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisério da prova de
titulos nos mesmos termos do item 7.6 e seguintes.

7.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprova¢do em qualquer etapa
da sele¢do que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente
ficara habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de
reconsideragdo seja indeferido, a participacdo na etapa seguinte sera desconsiderada
para todos os efeitos.

7.7. Em caso de empate na média final de classificagdo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: |. idade mais elevada, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003; Il. maior nota
obtida na Prova Didatica; Ill. maior titulagdo académica; IV. tiver exercido efetivamente
a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes, conforme estabelece o Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal Brasileiro.

7.8. Serd permitido ao candidato interpor recurso com efeito suspensivo contra o
Relatério Conclusivo divulgado no local de inscrigdes, de acordo com o cronograma e
as condicdes a serem definidas por cada Departamento/Unidade Académica ou
instancia equivalente. O prazo mdaximo para interposicdo de recurso é de 10 (dez) dias,
nos termos da Lei 9.784/99, a contar da ciéncia da divulgacdo do resultado final, e
deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo
Seletivo, podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.
8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os
prazos para interposi¢do de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel,
por meio do Centro ao qual estad vinculado entrarda com o processo de solicitagdo de
contratagdo de Professor Substituto juntamente a Prod-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

8.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacgdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observdncia das disposices da Lei n2 8.745/93, e demais
legislagdes aplicdveis, a todas as condigdes deste edital, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e
conveniéncia dada pela UFPB.

8.3. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
convocagdo por correio eletrénico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, localizada no prédio da Reitoria do Campus | - Jodo Pessoa da UFPB, onde
deverda entregar a documentagdo exigida no item 6.4 deste Edital e assinar o
contrato.

8.4. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e
original:

a) Identidade; b) CPF; c) Certiddo de Nascimento ou Casamento; d) Titulo de Eleitor; e)
Certiddo; f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral; g) Declaragdo do departamento atestando que
a titulagdo apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de
abertura; h) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (em caso de comprovagdo de
dependente); i) Diplomas; j) PIS ou PASEP; k) Conta bancaria (Conta Corrente - Cépia do
cartdo da conta, ou do contrato do banco, ou parte superior de extrato/saldo de conta,
etc.); 1) Certiddo de nascimento do(s) filho(s); m) CPF do(s) dependente(s); n) Fotos %
(duas); o) Comprovante de residéncia (atual); p) Declaragdo da CPACE (atestando a
acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos); q) Formularios de autorizagdo de acesso
ao imposto de renda, de dados para posse em cargo publico e de designagdo de
beneficidrios (em caso de comprovacdo de dependente), todos disponiveis na pagina da
PROGEP, no Menu "Formularios";

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ndo sera admitida complementacdo de documentagdo fora do prazo fixado para a
inscri¢do.

9.2. O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 42 da Lei n2 8.745/93.

9.2.1. A contratagdo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nas condigdes e prazos previstos na Lei n2 8.745, observadas as seguintes

hipoteses: | - vacancia do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor,
vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus; Ill - licenga gestante e adotante, desde que

registrada pela Junta Médica/SIASS; IV - afastamento para tratamento da propria saude,
quando superior a 60 (sessenta) dias; V - afastamento para estudo ou missdo no exterior;
VI - afastamento para participagdo em programa de pods-graduagdo e/ou poés-doutorado; VII
- afastamento para servir a organismo internacional; VIII - afastamento para exercicio de
mandato eletivo; IX - afastamento para servir a outro érgdo ou entidade; X - licenga para
acompanhamento de coOnjuge; Xl -licenga para desempenho de mandato classista; XII -
licengca para o servigo militar.

9.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo, por interesse da
instituicdo, ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

9.4. Os titulos previstos no Art. 82 da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3° da lei
9.394/96.

9.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds publicagdo desse Edital no DOU, mediante
requerimento dirigido a PROGEP/UFPB, em relagdo as disposi¢des gerais, por meio do e-
mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao departamento que promove o certame, em relagdo as
disposi¢Ges especificas, por meio do respectivo e-mail especificado no Quadro de
Distribuicdo de Vagas, o qual serd respondido pela autoridade competente em até 03 (dias)
uteis.

9.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que
seguir ao da publicagdo.

9.6.1. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

9.7. As disposicdes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei 8.745/93, no
Decreto 9.739/19 e na Resolugdo n? 07/2017 do CONSEPE, bem como, demais legislagdes
aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢cées dos referidos diplomas normativos, os
quais serdo aplicadas aos casos concretos.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
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