UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Centro de Ciéncias Juridicas
Departamento de Direito Privado
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DADOS GERAIS:

Turma:

Docentes:

TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO DO TRABALHO

MARILIA MARQUES REGO VILHENA
PAULO HENRIQUE TAVARES DA SILVA
JULIANA COELHO TAVARES MARQUES
MARCELA DE ALMEIDA MAIA ASFORA

Carga Horaria: 60H

Créditos: 4

Horario: 34N123

Terga Feira: Das 19h as 21h30 (aula sincrona)
Quarta-feira: Das 19h as 21h30 (aula assincrona)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ementa:

Conteudo variavel. Aprofundamento monografico de um tema
especifico relativo ao Direito do Trabalho. Relagdo Tecnologia e
Direito. Impactos da Revolugcdo 4.0 no mundo do trabalho. Novos
arranjos empresariais. Inovagoes legislativas no direito do trabalho
brasileiro.

Objetivos:

Discutir o impacto do desenvolvimento tecnolégico no direito do
trabalho e suas implicagbes na regulagdo dos contratos laborais
brasileiros.

Conteudo:

UNIDADE | - O incremento da tecnologia nas relagdes de
trabalho em época de pandemia. Valorizagéo do trabalho humano.
Direito a saude. Ampliagao do trabalho por aplicativo. Teletrabalho.
Direito a desconexao. Medida Proviséria 927/2020. Qualificagao da
COVID19 como doenga do trabalho. Responsabilidade civil de
empregador. Atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

UNIDADE Il — Valor social do trabalho e liberdade econémica.

A Revolugéo 4.0 e o mundo do trabalho. Histérico das revolug¢des
industriais. A formacdo histérica do direito do trabalho.
Caracterizando as relagbes de trabalho a partir das novas




tecnologias. Direito Civil Constitucional e Humanizado: Dialogos
entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho: clausula inclusion rider,
duty to mitigate the loss, clausula hardship. Lei da Liberdade
Econbémica. Contratos Empresariais e os novos perfis empresariais
no Brasil.Tendéncias para a pratica trabalhista na era digital. O
ecossistema das startups e o direito do trabalho. Lei Geral de
Protecdo de Dados e seus impactos nas rotinas trabalhistas.

UNIDADE Il — Adequagoes e transformagdes no direito do
trabalho brasileiro.. Desconcentracdo produtiva: terceirizagao,
teletrabalho, contrato intermitente. Doencas relacionadas ao
trabalho e dano moral trabalhista. Aspectos éticos nas relacbes de
trabalho a partir das novas tecnologias. Inteligéncia artificial e direito
do trabalho. Adequagado dos principios do direito do trabalho as
novas tecnologias: novos direitos fundamentais?

Habilidades: | Capacitar os discentes a compreender e aplicar o direito brasileiro
vigente a partir das novas perspectivas criadas pela Revolucéo 4.0

METODOLOGIA DE ENSINO E AVALIACOES

Metodologia Aulas exclusivamente prestadas em ambiente virtual, sincronas e
assincronas, ministradas através da plataforma SIGAA e do
Google Classroom, com a utilizagcado de recursos da G Suite ou
Moodle 3.8, inclusive seminarios virtuais e salas de discussdo com
os alunos e todos os professores envolvidos.

Avaliagao Serédo aplicadas trés avaliacbes considerando a participagao dos
alunos: a) presenga e atuagao nos foruns da disciplina, abertos
semanalmente; b) atividades online via SIGAA ou forms c)
apresentacao de seminarios on line.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Serdo ministradas 06 horas-aulas por semana, divididas em aulas sincronas e
assincronas, atividades de pesquisa, salas de discussao e analise de conteudo virtual,
no periodo de 08 de junho a 14 de agosto de 2020, num total de dez semanas letivas.
O conteudo programatico sera dividido de forma homogénea ao longo do periodo do
curso, com totalizacdo de 50% das atividades na semana 5 (06 a 11 de julho).

Semana 1 UNIDADE | - Profa. Marcela Asfora: Valorizacdo do trabalho
(09/06 e 10/06) | humano. Direito a saude. Ampliagdo do trabalho por aplicativo.
Teletrabalho. Direito a desconexéao.

Semana 2 UNIDADE | - Profa. Marcela Asfora: Medida Proviséria 927/2020.
(16/06 e 17/06) | Qualificaggdo da COVID19 como doenga do trabalho.
Responsabilidade civil de empregador. Atuagdo do Ministério
Puablico do Trabalho.

Semana 3 UNIDADE Il - Profa. Marilia Vilhena: A Revolugao 4.0 e o mundo
(23/06 e 24/06) | do trabalho. Histérico das revolugbes industriais. A formagao
histérica do direito do trabalho.

OBS: Dia 24.06 - Feriado de S&o Jodo

Semana 4 UNIDADE Il - Profa. Marilia Vilhena: A formacgao histérica do
(30/06 e 01/07) | direito do trabalho. Caracterizando as relagdes de trabalho a partir
das novas tecnologias.

Semana 5 UNIDADE Il - Profa. Juliana Coelho: Direito Civil Constitucional
(07/07 e 08/07) | e Humanizado: Dialogos entre o Direito Civil e o Direito do




50% da

Trabalho: clausula inclusion rider, duty to mitigate the loss,

disciplina clausula hardship. Lei da Liberdade Econémica. Contratos
Empresariais e os novos perfis empresariais no Brasil.
Semana 6 UNIDADE Il - Profa. Juliana Coelho:Tendéncias para a pratica

(14/07 e 15/07)

trabalhista na era digital. O ecossistema das startups e o direito do
trabalho. Lei Geral de Protecdo de Dados e seus impactos nas
rotinas trabalhistas.

Semana 7 UNIDADE Il - Prof. Paulo Henrique: Desconcentracao produtiva:

(21 e 22/07) terceirizagdo, teletrabalho, contrato intermitente

Semana 8 UNIDADE Il - Prof. Paulo Henrique: Doencas relacionadas ao
(28/07 e 29/07) | trabalho e dano moral trabalhista.

Semana 9 UNIDADE Il - Prof. Paulo Henrique: Inteligéncia artificial e direito

(04/08 e 05/08)

do trabalho. Adequacgao dos principios do direito do trabalho as
novas tecnologias: novos direitos fundamentais?

OBS: Dia 05.08 - Feriado N.Sa. das Neves

Semana 10
(11/08 e 12/08)

Apresentagcdo de seminarios/encerramento da disciplina -
Profs. Marcela Asfora, Marilia Vilhena e Juliana Coelho

REFERENCIAS BASICAS

Tipo qe Descrigao
material
Li SCHWARB, Klaus. A quarta revolugao industrial. Sdo Paulo: Edipro,
ivro 2019
Li HAN, Byung-Chul. Sociedade do Cansago. 2ed. Petropolis, RJ: Vozes,
ivro 2019
PISTONO, Federico. Os robds vao roubar seu trabalho, mas tudo
Livro bem: como sobreviver ao colapso econémico e ser feliz. Sao Paulo:
Portfolio-Penguin, 2019
Livro LEONHARD, Gerd. Tecnologia versus humanidade: o confronto
futuro entre maquina e homem. Lisboa: Gradiva, 2016.
Livro PINHEIRO, Patricia Peck.Protecao de dados pessoais: comentarios a
Lei n. 13.709/2018 (LGPD). Sao Paulo : Saraiva Educagéo, 2018.
Livro TEIXEIRA, Tarcisio et al [coord.]. Startups e inovagao: direito no
empreendedorismo. Barueri: Manole, 2020.
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