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2. PERFIL DO CENTRO (organograma e areas de atuagao):

O Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), localizado no Campus I da Universidade Federal da Paraiba,
estrutura-se a partir da Direcdo de Centro e das unidades que a compoem: departamentos, bibliotecas,
coordenagdes, programa de pos-graduagdao, nucleo de pratica juridica, secretaria, assessoria, gestoes
administrativas e a Comissdo de Biosseguranca, essa ultima criada em 2021, no contexto da pandemia do
COVID-19.

Os departamentos que compoem essa estrutura organizacional sao 04 (quatro): (i) Departamento de
Direito Puablico; (i) Departamento de Direito Privado; (iii) Departamento de Direito Processual e Pratica
Juridica; (iv) Departamento de Ciéncias Juridicas.

Quanto as bibliotecas, o CCJ possui 02 (duas) setoriais: a Biblioteca do Curso de Direito de Jodo Pessoa
e a biblioteca do Curso de Direito de Santa Rita.

As coordenacdes de graduagao sao subdivididas da seguinte maneira: (i) Coordena¢iao de Graduagao em
Direito (Jodo Pessoa); (i) Coordenacao de Graduagao em Direito (Santa Rita). Cada uma delas tem sua
respectiva Coordenagdo de Monografia.

O programa de Pés-Graduagio em Ciéncias Juridicas é coordenado por docente eleito pela comunidade
académica, técnica e docente credenciada ao programa.

O Nucleo de Pratica Juridica, conforme Resolucgio 02/2015/CONSUNI/UFPB, compreende os nticleos
de Pratica Juridica dos cursos de Direito (campus da UFPB e unidade de Santa Rita) e podem funcionar através
de Escritérios de Pratica Juridica ou de outras modalidades de atividades praticas, sendo responsaveis pela
interacio dos alunos com a sociedade, pela pratica teal e/ou simulada de atividades curriculares relacionadas
com as praticas juridicas, coordenados por docentes nomeados pela Dire¢ao, cujos nomes serdao homologados
pelo Conselho do Centro, sendo unidades académicas vinculadas diretamente a dire¢ao de centrol!

A Secretaria esta ligada diretamente as demandas da Dire¢ao de Centro, planejando e executando agées
como reunides do conselho de centro, colagdes de grau, gestao de pessoas e suporte ao Diretor e ao Vice-
Diretor, eleitos pela comunidade para mandatos de 4 (quatro) anos.

Na  Assessoria de Tecnologia da Informagio, o LINJUR, conforme Resolucio
02/2015/CONSUNI/UFPB, O Setor de Informatica e Redes é o érgio de apoio as atividades de informatica
do CCJ, sendo formado por uma equipe de servidores, sendo O(A) responsavel pela Assessoria de Informatica
e Redes indicado(a) pelo(a) Diretor(a) do Centro apds aprovagao do Conselho de Centro, sera nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a). Configuram atribui¢oes da Assessoria de Informatica e Redes:

I — Executar manutencao de equipamentos de informatica;

II — Instalar, configurar e dar suporte em sistemas operacionais diversos;

IIT — Executar as atividades de manutenc¢ao e configuragao de equipamentos de rede

(Intranet e Internet);

IV — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e mediante

orientagao superior.

Em relacao as gestoes administrativas, o CCJ possui 02 (duas): (i) a Gestao Administrativa de Joao Pessoa,
que também gerencia o almoxarifado local; (if) a Gestao Administrativa de Santa Rita, que faz o mesmo na
Unidade Avancada de Santa Rita.

A Comissao Interna de Biosseguranca foi instituida em fevereiro de 2021, no contexto da pandemia
decorrente do coronavirus, e conta com representantes docentes e técnico-administrativos das duas unidades
(Joao Pessoa e Santa Rita) que respondem diretamente a Comissao de Biosseguranca Institucional (CBI) e
visma planejar e executar agdes com o intuito de orientar a comunidade académica e mitigar a proliferagdao da
covid-19 nas dependéncias do centro.

No que concerne a area de atuaciao, o Centro de Ciéncias Juridicas oferece 02 (dois) cursos de graduacio
e 01(um) curso de pos-graduagao. O Curso de Direito de Jodo Pessoa possui 989 alunos matriculados, 85
docentes e 51 técnicos. O de Santa Rita, com 809 alunos, 34 docentes e 15 técnicos.



3. PRINCIPAIS ACOES, que devem ser relacionadas com os objetivos estratégicos do
PDI 2019-2023

oy

Otimizac¢ao da alocacdo dos recursos orcamentarios e financeiros,
desde o planejamento até a execucao, buscando, de forma

Assegurar uma gestao or¢amentaria e participativa, dar efetividade ao alinhamento entre or¢amento,
financeira participativa e eficiente, estratégia e gestao e distribuindo os recursos or¢amentarios de modo a
priorizando as a¢oes estratégicas. assegurar a execug¢ao dos programas, projetos e agoes que contribuirao

para o alcance dos objetivos estratégicos, de acordo com as
prioridades estabelecidas no PDI.

ACOES

SGAF —JP:

1. Envio de oficio para os setores para o levantamento de demandas para aquisigao;
Agrupar as demandas conforme o tipo de material a ser adquirido ou servigo a ser contratado;
Elaboragao do Plano de Contratagio Anual (PAC);

Preenchimento do sistema de Planejamento e Gerenciamento das Contratagoes (PGC);

AR

Realizacao dos procedimentos necessarios para a solicitacao da abertura de pregao (preenchimento de
formularios, cotagao de precos) para aquisi¢ao de materiais de consumo e permanentes e contratagao de
Servicos;

6. Solicitar a aquisicao de materiais de consumo e permanentes e a contratagao de servicos nos pregoes
vigentes;

7. Acompanhar as IRPs disponiveis e registrar a demanda estimada para o CCJ Campus I e Faculdade;

8. Solicitagao de transferéncia de recursos or¢amentarios para o Laboratério de Quimica do Centro de
Tecnologia para a aquisi¢ao de materiais de limpeza e higiene;

9. Solicitacao de transferéncia de recursos orcamentarios para a Superitendéncia de Infraestrutura (SINFRA)
para a realizagdo de servigos;

10. Solicitar pagamentos relativos a servicos prestados ao Centro;

11. Acompanhar a execucdo or¢camentaria do Centro — Unidade Sede, verificando se as demandas atendidas
estao dentro do que foi planejado;

SGAF - SR:

1. Remanejamento or¢amentario para o PI do CCJ unidade Santa Rita, valor este proveniente da cessao do
prédio para a realizacao das provas do Enem 2020 (realizado em 2021 devido ao contexto da pandemia do
novo coronavirus);

2. Alteragao de crédito orcamentario de custeio para capital visando a aquisi¢ao de novos aparelhos de ar-
condicionado;

3. Realizagdao de empenhos de material de consumo e permanente;




Bl

Programa de Pés-Graduagiao em Ciéncias Juridicas — PPGC]

Transparéncia e Publicacdo do valor disponivel a partir das Receitas Or¢amentarias por parte da
UNIDADE nos canais de comunica¢ao com a comunidade universitaria.

Dimensionamento, estruturagao e otimiza¢ao das agoes do programa, por meio de reunides e encontros
institucionais.

Aprimoramento da comunicagao institucional interna e externa, por meio de ferramentas digitais.
Integracao dos projetos pedagdgicos as necessidades e perspectivas da comunidade académica e da
sociedade.

Incentivo a produgdo académica e a inovagao cientifica por meio dos recursos disponibilizados aos
alunos, professores e servidores.

Prioriza¢do das Metas de Produgao Intelectual e Internacionalizagao do Programa na distribuigao das
Receitas.

Aprovacio pelo Colegiado da distribuiciao da Receita por rubrica de despesa no Plano Interno.

Acompanhamento e controle da proposta orcamentaria e financeira aprovada.

Ampliar a captagao de recursos externos

Expansio das ag¢bes institucionais de captagao de recursos
orcamentarios, visando a amplia¢ao da receita para a execugao de
projetos académicos, melhoria da infraestrutura e atividades
administrativas, por meio de parcerias e arrecadagoes proprias.

ACOES
e Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J
1. Estimular a apresentagdao de Projetos de Pesquisa em Editais de Fomento Nacionais e Internacionais.
2. Aprofundar a Cooperaciao Internacional em Programas de COTUTELA, buscando ampliar as agéncias de
fomento e auxilio financeiro académico.
3. Realizar Seminarios e/ou Congressos Cientificos.
4. Ampliar o Numero de projetos, parcerias, convénios e instrumentos congéneres com Instituigoes

Nacionais e Internacionais que gerem recursos - Ampliar em 50% as parcerias externas nacionais e
internacionals que gerem recursos.




PESSOAS

Desenvolvimento de habilidades e competéncias dos servidores
(técnico-administrativos e docentes) por meio de incentivo e
promocao de cursos de qualificagdo e capacitagao, de modo a atender
as necessidades da instituicdo nas areas estratégicas para o alcance dos
objetivos estabelecidos no PDI

Pessoas - Capacitar e qualificar os
servidores em areas estratégicas.

ACOES

Direcao de Centro

1. Afastamento da servidora Jane Eyre Olveira Santos, da Gestao Administrativa, para elabora¢ao de
dissertacdo de mestrado. Servidora defendeu o mestrado.

2. Cursos de capacitacdo e atualizagdo de gestio de pessoas, oferecido pela PROGEP, para as AGPs Allana
Dilene e Lufsa Gadelha.

3. Cursos de capacitagao e atualizacao em Gestao de Documentos, Arquivos e Informagoes, oferecidos pela
PROGEDP, Arquivo Nacional, Senado Federal para o Arquivista Pedro Felipy Cunha da Silva, conforme
Processo 23074.114338/2021-63;

4. Palestras, oficinas e manuais sobre Assinaturas Digitais, Preservacao Digital oferecidas pelo Projeto de
Extensao da Direcao do CCJ para a comunidade universitaria, disponiveis no instagram @ccjufpb;

SGAF - SR:

1. Participacdo do servidor Eduardo Belém de Andrade Neto nos cursos:

e PAC 2022 — Planejamento e Elaboragao do PGC conforme IN 01/2019;
e SIPAC: Utilizacao Do Médulo De Patrim6nio Movel e Imével;
e BIOSSEGURANCA E A COVID-19: Riscos e Medidas Para Boas Praticas Na Ufpb;

Biosseguranca:

1. Realizacao de treinamentos para adequagao dos procedimentos de limpeza.

Departamento de Direito Privado
1. Concessao de Licenga a servidores técnicos e docentes para capacitacao, assegurando o aprimoramentos dos
servidores, garantindo, por conseguinte, a eficiéncia no servigo publico.

2. Incentivo a participagao dos servidores técnicos e docentes em cursos de qualificagao em nivel de
especializagao,

mestrado e doutorado.
3. Promogao da formacao continuada dos servidores técnicos e docentes em cursos ofertados pela UFPB

direcionados ao atendimento das necessidades do departamento

Coordenacio do Curso de Graduacao em Direito de Santa Rita




1. Realizagao de curso de capacitagao de “Ferramentas de Apoio ao Trabalho Home Office —- EAD”.

2. Realizagao de curso de capacitagao de “Processo Eletronico — SIPAC: Funcionalidades Complementares de
Protocolo, Documento e Mesa Virtual”.

3. Realizacdo de curso de capacitagio de “Gestao de Documento Aplicado ao SIPAC”.

Santa Rita — Chefia Departamental

1. Afastamento de professores para atividades de qualificagdo em pés-graduagao (doutorado e pods-doutorado) dos
seguintes docentes:

a) Adriano Marteleto Godinho (com retorno previsto para margo de 2022);

b) Danielle da Rocha Cruz (com retorno previsto para maio de 2022);

c) Guthemberg Cardoso Agra de Castro (com retorno previsto para marco de 2023);

d) Rinaldo Mouzalas de Souza e Silva (com retorno previsto para maio de 2022);

e) Ulisses da Silveira Job (com retorno previsto para novembro de 2022);

f) Waldemar de Albuquerque Aranha Neto (com retorno previsto para agosto de 2023).

OBS.: Estes 06 docentes afastados compreendem, portanto, 20% do quadro de docentes efetivos do DCJ. Trata-se
de um numero inferior ao limite maximo de afastamentos por departamento permitido pelo art. 6 da Resolugio n.
07/2004 do Consepe/UFPB, qual seja, o de 25% do quadro de docentes efetivos.

2. Concessao de licenga-capacitagdao para professores

2. Afastamento de técnico-administrativos para atividades de qualificagdo: pos-graduagao e capacitagoes

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Incentivo a participagao de docentes e técnicos em cursos de qualificacio: Doutorado do docente WERTON
MAGALHAES COSTA no PPGC]J na 4rea de Direitos Humanos — em andamento

2. Liberagao e incentivo aos servidores técnicos para participagdo nos cursos de capacitagdo oferecidos pela
PROGEDP, conforme os interesses departamentais e individuais de cada um. Cursos que tiveram a participagao de
servidores do DDPP]J desde 2020:

e Biosseguranca e Covid-19: riscos e medidas para boas praticas na UFPB — 60h — 2020

e Avaliagao de documentos e estagio probatoério — 20h

e Comunicacio e Rotinas de Trabalho — 40h

e Gestao de Documentos aplicada ao SIPAC — 20h

e Processo Eletronico no SIPAC: funcionalidades de protocolo, documentos avulsos e mesa virtual — 30h —
2020

e Protocolo de Documentos utilizados no SIPAC: legislagao e recursos — 30h

e Processo Eletronico no SIPAC: funcionalidades de protocolo, documentos avulsos e mesa virtual — 20h -
2021

e Processo Eletronico no SIPAC — 20h

e Tratamento de dados pessoais no SIPAC, protocolo e legislacdes — 20 h

e Biosseguranca e Covid-19: riscos e medidas para boas praticas na UFPB — 60h — 2021

e Programa de P6s-Graduagiao em Ciéncias Juridicas — PPGC]

=

Planejamento e andlise das necessidades do programa, frente as atividades préprias do programa.




Incentivo a realizagdo de cursos oferecidos pela UFPB.

Incentivo de licengas para capacitagao de servidores.

. Fomento a politica institucional de aprendizado continuo.

Ampliar a taxa de qualificagao dos servidores do PPGCJ - Aumentar em 10% o percentual de técnicos
administrativos com doutorado; Aumentar em 20% o percentual de técnicos administrativos com
mestrado

N

Departamento de Direito Publico

1. Incentivo a promogao de cursos de qualificacdo e capacitacao. E a participacao de docentes e técnicos em
cursos de qualificagdo:

2. Liberagao e incentivo aos servidores técnicos para participagdo nos cursos de capacitagio oferecidos pela
PROGEDP, conforme os interesses do departamento e das preferéncias individuais.

3. Apoio e incentivo aos programas de aperfeicoamento e qualificagdo docente dentro e fora do pais, estreitando
vinculos académicos e fortalecendo a gama de possibilidades de conhecimento de docentes e discentes.

Coordenagio de Graduagao em Direito (Jodo Pessoa)

1.

Liberagdo e incentivo aos servidores técnicos para participacdo nos cursos de capacitagao oferecidos pela
PROGEDP, conforme os interesses individuais e do setor. Cursos que tiveram a participagao de servidores do
CDJP desde 2015:

- Biosseguranga e Covid-19: riscos e medidas para boas praticas na UFPB — 60h — 2020
- Capacitagao Conhecendo as Funcionalidades do SIPAC - Turma 09— 20h -2015

- Dialogando sem Violéncia — EAD — 30H - 2018

- Processo Eletronico— Moédulos I e I - 20h — 2019

- Aplicativos Google e Ferramentas para Sala de Aula — 30h - 2018

- Inglés para Proficiéncia — Avangado — EAD - 60h — 2018

. Liberagao e incentivo aos servidores técnicos para participagao em cursos de qualificaciao oferecidos pela UFPB,

conforme os interesses individuais. Curso de mestrado que teve a participagao de servidora do CDJP desde 2019:
Mestrado Profissional em Gestao nas Organizagdes Aprendentes

Dimensionar, estruturar e otimizar o
quadro de servidores

Direcionamento das necessidades de provimento, remogao e
realocacao de servidores, garantindo a otimiza¢ao da forga de trabalho,
através da analise do perfil e das competéncias individuais, alocando-
os em conformidade com as necessidades da instituicao € com o
planejamento estratégico

ACOES

Gestio de Pessoas — Direcio de Centro

1. Realizacao de dimensionamento da forga de trabalho técnico-administrativa de todos os setores do CC],
com rastreio histérico do quadro de aposentadorias e vagas nao repostas

2. Encaminhamento de processos de pedidos de demanda de servidores, com descricao de perfil de vagas
(Nucleo de Pratica Juridica, Departamento de Ciéncias Juridicas, Coordenagao de Graduacao de Santa Rita
e Coordenagio de Graduagio - Jodo Pessoa)




Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Com as aposentadorias e falecimentos de técnicos do departamento, RECOMPOR o quadro de servidores que
se encontra abaixo do limite plausivel para funcionamento — déficit de 03 servidores

Coordenacao de Graduagio em Direito (Jodo Pessoa)

1. Com a exonerag¢ao de servidor técnico-administrativo da Coordenagao, no expediente noturno das 16:00h as
22:00h, o setor precisa recompor o quadro que se encontra abaixo do limite plausivel para funcionamento.

Fomento da qualidade de vida e do bem-estar dos servidores capaz de
produzir impactos positivos na prestacao do servico, envolvendo
diversos fatores, como saide fisica e mental, clima organizacional,
motivacao, condicdes salubres de trabalho, dentre outros.

Promover a qualidade de vida, saude e
seguranca do trabalho

ACOES

Direciao de Centro

1. Realizagio de reunides com todo o corpo técnico, no intuito de esclarecer e manter transparéncia ativa
acerca da politica da UFPB sobre o trabalho remoto e presencial durante a pandemia de COVID-19.

Comissao de biosseguranca

1. Fixacao de dispensers com alcool gel 70% nas unidades do CCJ (corredores, recepgao/portatia etc) para
higieniza¢ao dos servidores;

2. Distribui¢ao de borrifadores com alcool liquido 70% para os setores de todas as unidades do CCJ visando
a constante higienizagdo das maos;

3. Disponibilidade de mascaras descartaveis tripla protecdo e do tipo "N95" para os servidores (docentes e
técnico-administrativos) das unidades do CCJ;

4. Demarcagao de solo visando o respeito ao distanciamento fisico;

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Implementacio do regime hibrido de trabalho, em consonancia com a Portaria 1061/GR, em razao do
quadro exiguo de servidores e, principalmente, em prote¢ao a saude e qualidade de vida de seus servidores
e suas familias. O departamento possui servidora com mais de 60 anos, em regime remoto e servidora,
infelizmente nao contemplada pela portaria, com filha com sindrome autoimune em uso de remédios
biolégicos de alto custo.

Departamento de Direito Publico

1. Adequagao das estruturas fisicas do departamento para proporcionar melhores condi¢oes de trabalho,
reformulando para a realidade atual do departamento




2. Abertura de janela balcao para atendimento do publico externo de maneira mais segura readequando o
atendimento do publico externo.

3.Instalagao da meia porta junto a porta do departamento, que delimite a distancia para o atendimento,
estabelecendo maior seguranca junto ao publico externo

Coordenagio de Graduagio em Direito (Jodo Pessoa)

1. Implementacdo da Flexibilizacio da Jornada dos Servidores lotados nesta Unidade, por meio do Processo n°
23074.053501/2019-49.

2. Implementacdo do regime hibrido de trabalho, em consonancia com a Portaria 05/2021/CC]J, em razao das
avaliagOes, pareceres e determinacoes do Comité de Biosseguranca da UFPB, principalmente, em protegdo a
saude e qualidade de vida de seus servidores docentes, técnicos-administrativos, discentes e respectivas familias.
A Coordenagdo possui servidores com mais de 60 anos em regime remoto e os demais em regime hibrido.




INFRAESTRUTURA

SGAF — JP;

1. Recebimento de demanda para intervencao na infraestrutura dos prédios da CCJ] — Campus I e Faculdade;
2. Encaminhamento da demanda para o setor competente (Engenharia, Projeto) na Superintendéncia de

Infraestrutura;

SGAF - SR:

1. Levantamento de questdes estruturais do CCJ Santa Rita para posterior apresentagao junto a Reitoria;

Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J
1. Alinhar 100% dos gastos orgamentarios anuais aos objetivos estratégicos do PDI Institucional.

2. Realizar plano estratégico setorial

SGAF — JP:

1. Solicitagao da contratacdo de servicos de manutengao preventiva e corretiva para equipamentos;

2. Solicitagio de manutengdo preventiva e corretiva na estrutura fisica, energética, hidrossanitaria e hidraulica;

SGAF - SR:

1. Manutengao preventiva dos aparelhos de ar-condicionado dos ambientes (académico e administrativo) do
CCJ unidade Santa Rita;

2. Substitui¢ao de lampadas queimadas;
3. Poda de mato;

4. Substituicio de torneiras danificadas;




Substituicao de fechaduras;

Substitui¢ao da porta da guarita;

5
6
7. Pintura interna dos ambientes (académico e administrativo) do CCJ unidade Santa Rita;
8. Manutencio do letreiro do CCJ unidade Santa Rita;

9

Aquisi¢ao de novos contéineres de lixo comum;

10. Reparo de infiltragdes no auditério do CCJ unidade Santa Rita;

SGAF — JP;

1. Manter os aparelhos de ar condicionados das salas de aulas desligados no periodo da tarde ou quando a sala
nao estiver sendo utilizada;

2. Manter as luminarias externas desligadas durante o periodo da manha e tarde;




Adequagio, seguindo a Politica de Seguranga Institucional, dos ambientes
académicos e administrativos, dispondo dos mecanismos necessarios a
garantia da seguranca da comunidade universitaria, bem como do
patrimonio da institui¢ao, assegurando, ainda, a ado¢ao de medidas e boas
praticas no ambito da seguranca da informagcao.

Prover a se anca das essoas, do
>
patrirnénio eda informagio.

ACOES

SGAF - SR:

1. Implantacdo de planilha de controle de veiculos e pedestres que tém acesso as dependéncias do CCJ unidade
Santa Rita;

2. Criacao de grupo no WhatsApp entre os vigilantes e a gestao local a fim de otimizar o processo de
comunicac¢io;

Assessoria de Informatica:

1. Seguranca no LINJUR, para acesso da Comunidade Académica do CCJ (Sistema LINUX)

2. Assisténcia com seguranga em servigos de internet, suporte aos equipamentos nas instalagoes nos ambientes
dos setores dos Centros de Ciéncias Juridicas das Unidades: Campus I, Santa Rita do Prédio do Nucleo
Processual de Pratica Juridica.

3. Acompanhamento em suporte e manutencao e servicos de instalaces de software, hardware, verificagao de
memoria, instalagao de switch, no-breaks, impressora, data show, preparagdo do auditério e da sala de
multimidia: dos equipamentos eletronicos para eventos, seminarios e defesa de mestrado e doutorado em
videoconferéncia.

4. Preparacio, gerenciamento e atualizagdes no apoio aos usuarios de sites do CCJ.




TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atendimento das demandas das unidades académicas e administrativas
no que se refere a infraestrutura de tecnologia da informacio,
garantindo o conjunto de recursos necessarios a qualidade no
cumprimento das atividades da instituigao.

Ampliar e adequar a infraestrutura de T1.

ACOES

Assessoria de Informatica:

1.Servicos prestados periodicamente meio de observagao do numero de chamados por cada setor e do ajuste de
tempo estimado para realizacio dos servigos feitos diariamente por chamados com enderecos eletronicos:
http://otrs.ccj.ufpb.br/suporte/ e e-mail: linjursuporteccj@gmail.com

2. Prestagao dos servicos ao atendimento ao LINJUR em fornecer orienta¢Ges e informagdes aos usuarios para fins
de pesquisas académicas.

3.Assisténcia aos setores administrativos das Unidades: Jodao Pessoa, Santa Rita e da Pratica Processual Juridica da
Faculdade de Direito no Centro.

Implementagdo e desenvolvimento dos moédulos do SIG facilitando a
realizacao das atividades na universidade, bem como o suporte as
unidades demandantes.

Otimizar os sistemas integrados de
gestao.

ACOES

Estabelecimento e implementacdo de processos de gerenciamento de
servicos de TI baseados em boas praticas e normas internacionalmente
conhecidas, incluindo a implementacdo de planos de governanca de T1
e controles de gestao, bem como a certificagao do pessoal de TI em

Assegurar a prestagao de servigos de TI N . . . ,
gestao de servigos, governanga e gerenciamento de projetos; além da

de qualidade. . q . ..

q disponibilizacdo de acesso de qualidade a internet para toda a
comunidade universitaria, assegurando a plena realizacao das
atividades académicas e administrativas em todos os campi da
instituicao.

ACOES

Assessoria de Informatica:

1.Servicos prestados periodicamente por meio de observagao do numero de chamados por cada setor e do ajuste de
tempo estimado para realizacio do servico feitos diariamente através de enderecos eletronicos:
http://otrs.ccj.ufpb.br/suporte/ e do e-mail: linjursuporteccj@gmail.com

2. Seguranga ao acesso a0 LINJUR na instalagdo do sistema LINUX nos computadores, como uso do sistema de
identificacdo do usuario para maior seguranca ao acesso de informagdes em pesquisas académicas.

3. Assisténcia em servicos de internet, suporte aos equipamentos eletronicos, instalagdes de hardware e software de
todos os setores administrativos das Unidades: Jodo Pessoa, Santa Rita e da Pratica Processual Juridica da Faculdade
de Direito no Centro.

4. Realizacao em suporte e apoio aos usudrios do Laboratério de informatica e ao gerenciamento de sites do CC]J
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Promocao de estratégias e procedimentos operacionais para que, em
todas as instancias da universidade, as atividades académicas e

Desenvolver e executar rotinas administrativas sejam desenvolvidas de forma alinhada aos objetivos
participativas de planejamento, avaliacio | estratégicos, estimulando praticas participativas de planejamento,
e controle. controle e avaliagao institucionais, bem como a formalizagio e

monitoramento das contratagoes e aquisicoes, atendendo as
necessidades institucionais de forma racional, eficiente e sustentavel.

ACOES

Direcao de Centro:

1. Promulgacio de portaria regulamentando o trabalho remoto, estipulando prazos para resolucio dos
problemas e comunicagao.

SGAF — SR:

1. Desenvolvimento e implantagdo de cronograma para a elaboracio do Plano Anual de Contracées 2022

(PAC) do CCJ;

2. Elaboracio e implanta¢io da Central de Acompanhamento de Processos (CAP), planilha eletronica destinada
a concentrar os processos de trabalho das unidades do CCJ;

Coordenacio do Curso de Graduaciao em Direito de Santa Rita

1. Realizacio de reunides periddicas de forma remota para desenvolver atividades de planejamento, avaliacio e
controle, contando com a participagao de todos os servidores vinculados a Coordenagao.

2. Estabelecimento de rotinas e procedimentos para executar as atividades planejadas através de todos os meios
disponiveis, inclusive na forma remota de trabalho diante do contexto da pandemia da Covid 19.

3. Estabelecimento de contato direto com a chefia departamental do Curso de Direito de Santa Rita, bem como
com a dire¢ao do Centro de Ciéncias Juridicas, para obter orientacbes e dirimir questoes relacionadas as
atividades planejadas.

4. Utilizagao de grupos no WhatsApp (1 - com todos os servidores vinculados a Coordenagao do Curso; 2 —
com os docentes nos cargos da chefia departamental e da coordenacdo; 3 — com os discentes representantes
das turmas do Curso) para dinamizar a participagao nas discussoes e decisoes que envolvem o Curso, além
de facilitar o monitoramento das decisGes e encaminhamentos.

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Planejamento participativo entre a chefia departamental e os servidores lotados na unidade

2. Construcao de documento de acesso coletivo da chefia e servidores (googledocs) com o fluxo de demandas

3. Informes, repasses e discussoes nas reunides departamentais a respeito dos diversos ambitos de atuagao do
departamento, propiciando o planejamento, a avaliagao e o controle coletivo das atividades académicas e de
gestao

e Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J

1. Realizacao de reunies periddicas com a comunidade académica;




2. Publicidade dos atos do Colegiado e da Coordenacao por meio de publica¢oes na internet, do SIPAC e do
SIGAA.

3. Realizagdo das reunides do Colegiado por meio do Google Meet e outras plataformas digitais.

4. Incentivo a participagao efetiva dos alunos, professores e servidores técnicos nas atividades do programa.

5. Consolida¢ao e ampliagao das agdes de governanga e transparéncia - Praticas de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle para a avaliagdo, direcionamento e monitoramento da atua¢ao da gestao, pautados nos
principios da integridade, responsabilidade, compromisso e transparéncia, incluindo a disponibilizagao de
dados e informagdes em formato eletronico e aberto em conformidade as legislacdes de acesso a
informacao e dados abertos do governo

6. Mapear e padronizar o fluxo dos processos internos - Taxa de Unidades com Plano Anual Setorial alinhado
ao PDI - Alinhar 100% das contratagoes e aquisi¢des anuais aos objetivos estratégicos do PDI
institucional; - Continuar o planejamento e implantagdao do projeto de autoavaliagao dos cursos do PPGC]

7. Criar o manual de procedimentos do PPGC].

8. Realizar pesquisa de opinido e avaliagao anual

Coordenacgao de Graduagio em Direito Jodo Pessoa

1. Acompanhamento da Avaliagio do curso de graduacio em direito através de formularios e documentagao
pertinentes ao processo dirigido e regulado pelo MEC, por meio do Nucleo Docente Estruturante.

2. Reunides periddicas junto ao Nucleo Docente Estruturante para as mudangas e avaliagoes do curso juridico e
acompanhamento do PPC do curso de direito de Jodao Pessoa.

3. Reunibes junto aos departamentos e direcao de Centro para analise de processos e encaminhamentos
administrativos solicitados em demandas de docentes, servidores técnicos e discentes.

4. Reunioes periddicas com o Colegiado de curso para analise de demandas dos discentes junto a Coordenagao de
Direito.

5. Participacdo das atividades institucionais de planejamento e avaliagao (por ex.: reunides setoriais, plano de
trabalho, PDI, avaliacdo institucional e similares) apresentando sugestoes, propostas ou bons argumentos.

Mapear e padronizar o fluxo dos Analise da estrutura formal das unidades e seus regimentos internos,
processos internos. bem como a revisao continua dos processos criticos.
ACOES

Coordenacio do Curso de Graduaciao em Direito de Santa Rita

1. Elaborac¢io de Carta de Servicos, conforme exigéncia da Lei n° 13.460/2017, que acartetou a sistematizacdo e o
mapeamento dos processos internos, a descri¢ao dos servigos, a indicagao do publico-alvo, dos prazos, documentos
necessarios, fluxo processual e dos meios de contato com o setor para a formulagao de requerimentos.

2. Criagao de fluxo de processos e encaminhamentos no ambito da Coordenagao do Curso a partir da utilizagao de
ferramentas on/ine.

3. Padronizagiao de formularios necessarios aos servigos ofertados pela Coordenagao do Curso.

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Criagao de documento de controle coletivo da chefia e servidores (googledocs) com o fluxo de demandas e
andamento dos processos no ambito do departamento

2. Elaborac¢iao de documento destinado a Reitoria com as principais demandas da unidade




3. Elaboragao da Carta de Servicos, de acordo com exigéncia feita pela CGU

e Programa de Pés-Graduagio em Ciéncias Juridicas — PPGC]

1. Acompanhamento continuo das normativas criadas na UFPB.

2. Divulgacao ampla e irrestrita das normativas vigentes.

3. Definicao clara e objetiva do fluxo dos processos desenvolvidos no programa.
4. Padronizacio de formularios e documentos no SIPAC.

Nome da unidade: Coordenacido de Graduagio em Direito Jodo Pessoa

1. Administrar documentagio da Coordenagio, das seguintes formas:
- Abrir e encaminhar processos internos para os Departamentos, Colegiado de Curso, Dire¢ao de Centro.
- Arquivar documenta¢ao individual em pasta eletronica discente.
- Elaborar modelos de documentos do setor, tais como: declaragdes, portarias, editais, formularios,
requerimentos, dentre outros.
- Fazer o levantamento dos discentes aptos a colagao de grau.
- Gerenciar os enderecos eletronicos da Coordenacio. Solicitagoes diversas.
- Gerenciar os enderecos eletronicos da Coordenacio. Solicitagoes diversas.
- Redagio, interpretacgao e sintetizacao de textos e documentos de rotina.

2. Atender ao publico (discentes, docentes e publico externo):

- Fornecer informagdes acerca do curso para institui¢oes de avaliagio (Ministério da Educagiao, Guia do
Estudante, etc).

- Gerenciar as mensagens eletronicas recebidas e respondé-las/encaminha-las.

- Oferecer informagoes diversas aos discentes, docentes e publico externo em relagiao ao curso via telefone, e-
mail ou de forma presencial.

3. Executar os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrugdes do 6rgio central de controle académico:

-Efetuar a matricula de alunos ingressantes.

- Executar os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso, respeitadas as instruc¢oes
do 6rgio central de controle académico.

- Fazer o levantamento do Histérico Escolar dos discentes para a conclusao do curso.
- Fazer o levantamento dos discentes aptos a colagao de grau.

- Homologar os pedidos de trancamento de matricula (parcial ou total).

- Orientar a matricula de alunos veteranos.

- Providenciar os encaminhamentos necessarios a realiza¢ao da Colacdo de Grau (orientar as datas para a
direcao de centro, elaboracao de lista de alunos aptos).

4. Executar procedimentos de transferéncias de alunos e mudangas de curso, observando o
disposto neste Regimento e em normas do CONSEPE:

- Avaliagao de processos de ingressos de graduados.
- Designacao de vagas ociosas para processos de transferéncia e ingresso de graduados.

- Encaminhamento de resultados de ingressos de graduados para os setores responsaveis.




- Executar procedimentos de transferéncias de alunos e mudangas de curso, observando o disposto neste
Regimento e em normas do CONSEPE.

5. Exercer as atribuigdes relacionadas ao Conselho de Centro e Colegiado de Curso
- Comparecer as reunides do Colegiado de Curso e do Conselho de Centro.
- Exercer as atribui¢oes relacionadas ao Conselho de Centro e Colegiado de Curso.
- Relatar processos administrativos referentes ao corpo discente nas reunioes de Colegiado de Curso.
- Relatar processos administrativos referentes ao corpo docente nas reunides do Conselho de Centro.

6. Exercer outras atribui¢gées que lhe sejam cometidas por este Regimento e em normas
complementares do CONSEPE.

- Acompanhar o andamento de processos.
- Atualizar as informagdes pertinentes ao curso.
- Conhecer as resolugdes pertinentes a Graduagao.

- Definir as informagGes necessarias para divulgacao em meios digitais (pagina web, pagina em Instagram e
afins).

- Divulgar e seguir as determinagdes a serem cumpridas pela Coordenagio.

- Elaborar e divulgar via WEB e fisicamente calendario de matricula.

- Elaborar memorando encaminhando resolugdes que necessitem de aprovagao superior.

- Elaborar roteiros e documentagao para orientacao dos discentes na rotina de abertura de processos.
- Encaminhar certidoes necessarias a processos em tramitagao.

- Encaminhar processos aos destinos devidos.

- Enviar memorandos e oficios a outros setores da UFPB, com demandas da Coordenacio.

- Fazer o levantamento das necessidades de materiais permanentes e de consumo da Coordenagao.
- Instruir de forma adequada os processos no sistema SIPAC.

- Receber processos destinados a Coordenagio.

- Ter conhecimento do Regimento geral da UFPB, especialmente no tocante a Graduacio.

- Utilizar o sistema SIPAC para enviar e receber processos referentes as atividades desenvolvidas pela
Coordenacio.

Praticas de mecanismos de lideranca, estratégia e controle para a
avalia¢do, direcionamento e monitoramento da atua¢ao da gestao,
Adotar boas praticas de governanga pautados pelos principios da integridade, responsabilidade,

publica. compromisso e transparéncia, incluindo a disponibiliza¢ao de dados e
informacoes em formato eletronico e aberto em conformidade as
legislagoes de acesso a informacao e dados abertos do governo.

ACOES

Coordenacao do Curso de Graduac¢iao em Direito de Santa Rita




1. Atualiza¢do constante das informagoes disponibilizadas no si#e do Curso de Direito de Santa Rita com a
publiciza¢io de dados e documentos em formato eletronico relacionados ao Curso e aos procedimentos da
Coordenacio.

2. Disponibilizagiao de dados e informagées da Coordenagao nas reunioes periddicas do Departamento de Ciéncias
Juridicas.

3. Produgao e disponibilizagao de informativos por meio do SIGAA, a fim de comunicar o corpo discente do
Curso de Graduagao em Direito de Santa Rita sobre as medidas e a¢oes que lhes sao de interesse.

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. No DDPP]J, foram realizadas diversas reunioes de planejamento e execucao de medidas para garantir maior
eficiéncia e controle das atividades de Pratica Juridica nesse perfodo de pandemia, culminado com a adogao
de novos mecanismos de acompanhamento e armazenamento de exercicios escolares em meios digitais.
Dessas reunioes resultou a elaboragao de minuta para um novo Manual de Pratica Juridica, junto ao Nucleo

de Pratica Juridica do CC]J.

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Reunides departamentais com ampla participacao de docentes para discussao, sugestio e participagao direta
na rotina departamental

2. Institui¢ao de comissoes entre os docentes para colaborar com a gestao em diversos ambitos académicos, a
exemplo da elaboragao de pareceres em progressoes funcionais, levantamento de dados relevantes para a
tomada de decisao coletiva etc.

3. Institui¢ao de Assessorias Académicas no ambito do departamento para colaborar no acompanhamento das
atividades académicas

e Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]

Reunides periddicas com a equipe.

Acompanhamento continuo das agdes do programa.

Digitalizagao dos documentos permanentes antigos.

Melhoramento da comunicagao institucional por meio de canais digitais

Atualizagao continua dos editais de selecao do programa.

Divulga¢ao ampla e irrestrita dos editais e normativas da UFPB.

Utilizagdo da Plataforma iThenticate no processo seletivo do programa, bem como nas pesquisas
desenvolvidas do PPGC]J.

8. Divulgacao das atividades desenvolvidas pelo programa.

Nk

Departamento de Direito Pablico

1. No DDPU, foram realizadas diversas reunides de planejamento e execugdo de medidas para garantir maior
eficiéncia e controle das atividades do DDPU, garantindo o bom atendimento do publico interno assim como a
atuacao junto ao publico externo, garantido total eficiéncia através dos meios digitais. Dessas reunides resultou a
elaboragao de praticas e procedimentos que garantissem a todos os solicitantes, todos os meios de acessarem o
departamento para atendimento das suas demandas, atingindo tanto o publico interno como o publico externo.

Coordenacao de Graduagio em Direito Jodo Pessoa

Na Coordenagao, sao realizadas inimeras atividades académicas e administrativas nas diversas plataformas SIG bem
como a utilizagado de comunicacao continua pela correspondéncia eletronica via e-mail. Para maior eficiéncia e
controle, as informagoes sao captadas e armazenadas nos arquivos eletronicos do sistema SIG.




Anualmente, ¢ realizada atividade de avaliagdo e desempenho dos servidores e gestores da Coordenagio de Direito
(Joao Pessoa) pela PROGEP.

O Portal da Coordenagao de Graduagao em Direito de Jodao Pessoa esta disponibilizado e continuamente fomentado
com instrugbes e informagdes ao publico interessado, discentes, docentes, gestores, dentre outros. Todas as
instrugdes e procedimentos originados pela coordenacio de Direito de Jodao Pessoa estio pautados em resolugoes
oriundas dos conselhos superiores, Estatuto da UFPB e pela legislagao implementada pelo MEC.

Aprimorar a comunicagao institucional
interna e externa.

Aperfeicoar os mecanismos e metodologias de modo a ampliar a
articulagao entre as varias areas da comunicacao para divulgar as
atividades académicas e administrativas junto as comunidades interna e
externa, promovendo a integracio entre as unidades e o
fortalecimento da imagem institucional.

ACOES

Direcao de Centro:

1.
2.

Criacdo de contas nas redes sociais, para divulgacao de agoes e informes do CCJ;
Atualizagao constante no site da agenda da Diregdao do Centro, bem como informes referentes ao CCJ;

Realizagao de reunides com todo o corpo técnico, docente e discente, com intuito de informar e manter a
transparéncia ativa.

Comissao de Biosseguranga:

1.

Criagio de pagina web a fim de manter a comunidade informada sobre as a¢des da Comissio de
Biosseguranga ;

Criacao de e-mail institucional a fim de fortalecer a comunicacao entre a Comissao e o publico em geral;
Criacdo de unidade Sipac para movimentagao de processos e documentos eletronicos;

Criag¢ao do “CBio Informa”, boletim informativo contendo as principais atividades realizadas pela Comissao

Coordenacao do Curso de Graduac¢iao em Direito de Santa Rita

1.

2.

&

Producio de contetdos relativos as atividades remotas no contexto da pandemia para disponibiliza¢ao nos
diversos meios de comunicagao institucional da Coordenagiao (size, e-mail e grupos de WhatsApp).
Atualizag¢ao do site do Curso de Direito de Santa Rita para atender as demandas da Coordenacao, dos
discentes, docentes e servidores técnico-administrativos e, ainda, da comunidade em geral interessada em
informacoes sobre o Curso.

Producio e divulgacao dos informes administrativos nos canais de comunicagao institucional.

Utilizagdo do e-mail institucional da Coordenagdo para a divulgacio dos informes administrativos e
académicos.

Utilizagao de grupo no WhatsApp — da Coordenagao do Curso com os discentes representantes das turmas
do Curso — para divulgar informagdes sobre as atividades académicas e administrativas.

Utilizagao de grupo no WhatsApp — da Coordenacao do Curso com a Chefia do Departamento de Ciéncias
Juridicas — para a troca de informagdes sobre as atividades académicas e administrativas.




Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Foram criados e-mails setorizados para as disciplinas de Pratica Juridica, disponibilizados para os alunos
enviarem suas atividades escolares diretamente para os professores com o auxilio e acompanhamento da
secretaria do DDPP].

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Criagao e alimentagao de site institucional do DCJ;

Criacao de e-mail institucional;

Uso do whatsaap para facilitar a comunica¢ao direta entre docentes
Criacdo de pastas funcionais de todos os docentes, situadas no SIPAC.

i

e Programa de P6s-Graduagiao em Ciéncias Juridicas — PPGC]

Amplia¢io da comunicacio institucional por meio de canais digitais;

Aumento das publicacdes em enderecos eletronicos do programa.

Incentivo a utilizagao do SIPAC e SIGAA pelos alunos, professores e servidores técnicos.

Vinculagao de todos os professores do programa no SIPAC, junto ao Programa de Pés-Graduagio em
Cieéncias Juridicas.

5. Priorizagao da producio de documentos no formato digital nato.

b=

Departamento de Direito Pablico

1. Foram criados e-mails institucionais e outras plataformas, disponibilizadas para os todos os publicos para que
tivessem suas demandas atendidas com a maxima eficiéncia junto ao DDPU.

Coordenagao de Graduagao em Direito Jodo Pessoa

1. O Portal SIGAA da Coordenagio fornece aos discentes os seguintes esclarecimentos e informagoes continuas,
dentre eles:

- procedimentos relativos aos histéricos, aproveitamento de disciplinas, atestado de matricula, declaragoes,
informagdes pessoais dos alunos, registro de mobilidade académica dos discentes, registro no ENADE,
certificados, planilhas de notas do semestre, notificagdes e comunicagoes diversas ao alunado, trancamento de
disciplinas total e parcial, componentes curriculares, consulta de calendarios académicos, relatorios de turma,
etc.

2. O Portal da Coordenacio de Graduacio em Direito de Jodo Pessoa esta disponibilizado e continuamente
fomentado com instrugdes e informagoes ao publico interessado, discentes, docentes, gestores, dentre outros.

3. Através da correspondéncia eletronica pelos e-mails desta Coordenagao, efetuamos abertura de processos
diversos solicitados pelos discentes, fornecemos informagoes diversas, recebemos e enviamos oficios institucionais,
cadastramos documentos, registramos dados de documentos, autenticamos declaragoes e oficios, dentre outros.

4. Utilizamos, ademais, a rede social Instagram para uma comunicagao cotidiana das atividades do setor e
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5. Utiliza os canais de comunica¢io institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas SIG e similares) para
obter informacSes necessarias a execugao de seu trabalho. - Utiliza os médulos e servicos disponiveis nos Sistemas
SIG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabalho (por ex.: férias, processos, stricto sensu, capacitagao,
avaliacao e similares).




Garantir boas praticas da gestao Revisao e implementacao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel,
ambiental. além da promogao de programas e campanhas de educagao ambiental.

ACOES

Coordenacio do Curso de Graduaciao em Direito de Santa Rita

1. Diminui¢do do uso de papel na Coordenagiao com a implantagao e utilizagao dos processos eletronicos, bem como
o compartilhamento de ilha de impressao entre os setores administrativos.

2. Recomendagdo para que os usuarios utilizem assinaturas eletronicas por meio de certificados digitais ou por
plataformas oferecidas pelo Governo Federal, evitando-se a formulagao de requerimentos em meio fisico pelos
requerentes.

3. Racionaliza¢do de procedimentos administrativos com base na Lei n® 13.728/2018: dispensa de reconhecimento
de firma, de cépias autenticadas, bem como de documentos que constam em poder da Administracao, reduzindo a
produgio repetitiva e onerosa de informagdes disponiveis com o intuito de simplificar a prestagao do servigo.

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J

1. Redugao da quantidade de documentos impressos por meio da utilizacao dos documentos digitais nato no SIPAC;

Departamento de Ciéncias Juridicas
1. Reducio do uso de papel por meio da preferéncia por procedimentos digitais

2. Incentivo a criagao de Plano de A¢do quanto a questao dos animais no DC]




INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E

GESTAO ACADEMICA n
ASSISTENCIA ESTUDANTIL.

OBSERVACAO: Campo destinado principalmente as unidades académicas (Coordenagdes de
Graduagao e Po6s, Departamentos)

Gerenciamento de politicas institucionais para ampliar a melhoria do
acesso, permanéncia, conclusio e diplomagao dos estudantes, bem
como o desenvolvimento de a¢les e investimentos com vistas a
consolidagio de programas académicos de ensino, pesquisa e extensao.

Fortalecer o desempenho académico

ACOES

Departamento de Direito Privado

2. Aprovagao de projetos de monitoria desenvolvidos pelos professores do departamento, com ag¢oes voltadas a
diminuicdo da retengao de alunos, a partir de estratégias de implementagao de novas metodologias de ensino.

3. Projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores do departamento, dos quais decorreram produgdes
cientificas publicadas em artigos e capitulos de livros.

4. Projetos e agdes da extensao, permitindo a ampliagao do campus universitario para além das salas de aulas,
possibilitando, portanto, que a articulagao pratica do conhecimento cientifico do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde a universidade se insere, exercendo, assim, sua funcio social. Ha de se
asseverar que ag¢oes da extensio foram implementadas com outros departamentos de diversos cursos da UFPB,
promovendo, assim, a multidisciplinariedade.

5. Aprovagao de uma revista Ratio luris do Departamento de Direito Privado, com a participagao de docentes e
discentes, com o intuito de incentivar a pesquisa.

6. Projetos de Monitoria:

e Recursos tecnoldgicos e Ensino Juridico: Modelo TICTACTEP aplicado ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias no processo de aprendizagem

e Monitoria e Novas Praticas Metodologicas como Alternativa a Efetivagao do Ensino no Direito
e Conflitos sociais ¢ os desafios do Direito Civil

e Multiculturalismo e historicidade na interface juridico-antropolégica do Direito

e Direito da Informatica

e Monitoria de Psicologia Juridica

7. Projetos de Extensao:

e Agdes estratégicas para a Creditacao da Extensao na UFPB
e ASSESSORIA DE EXTENSAO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS — 2021

e CAPACITACAO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA DISCENTES DA GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Centro de Referéncia em Direitos Humanos — Jornadas Feministas: educacao e resisténcia
e CIPOMUN - Cidadania e Politica no Mundo Virtual
e Curta LAPSUS: Diilogos Sobre Seguranca Publica, Prisdes e Direitos Humanos

e CVTSAN — REDUCAO DAS PERDAS POS-COLHEITA DE VEGETAIS




e DIREITO DO CONSUMIDOR NA ESCOLA 1

e FEducagio Ambiental na Comunidade - Uma Proposta Transformadora no Bairro Sao José, Municipio de
Jodo Pessoa

e FEducacio e Cidadania: Cooperagao Interdisciplinar Junto ao Comité Estadual de Prevengao e Combate a
Tortura

e ELEMENTOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR
e F Preciso Falar de Politica: a construgio da cidadania pelo conhecimento
e II WEBINAR IMAGINACOES GEOGRAFICAS DE JOAO PESSOA

e ISIMPOSIO INTERNACIONAL JURGEN HABERMAS Tema Central A¢des coletivas globais e
mundos da vida locais em didlogo

e NUCLEO DE JUSTIGA ANIMAL
e Os paradoxos atuais da Liberdade de Expressao

e QUARTA RODA DE DIALOGO - As perspectivas das politicas ptblicas de Alimentagio para o
fortalecimento de grupos produtivos de mulheres do campo e do direito a Alimentagdo

e TRIBUNA: SOCIEDADE PARAIBANA DE DEBATES

e UFPB no combate 2 COVID-19: Controle de qualidade de alcool gel 70°INPM comercializado em Jodo
Pessoa — PB para garantia do direito do consumidor

e UFPB NO COMBATE A COVID 19
e CURSO O ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL PELA POLITICA DE EDUCACAO

Coordenacio do Curso de Graduaciao em Direito de Santa Rita

1. Abertura de vagas para matricula no contraturno, tendo em vista o Indice de Evasio do Curso (no Periodo 2020.2
= 1,7054206; no Periodo 2021.1 = 6,3763061.

2. Oferta das disciplinas devidas as turmas e criagao de turmas especificas para as disciplinas ndo ofertadas (estas
com numero pequeno de discentes matriculados), tendo em vista o Indice de Retencao do Curso (Ano base 2021 =

33,33).

Obs: Dados para o calculo do Indice de Evasio do Curso e Indice de Retencio do Curso obtidos por meio do
SIGAA.

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Elaboragao e implementa¢ao do novo Manual da Pratica Juridica
2. Estruturagao da Pratica Juridica em convénio com a Defensoria Publica atuando dentro do prédio do Niucleo
de Pratica Juridica na Antiga Faculdade de Direito;

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Elaboragao de Projetos de Monitoria no ambito do coletivo departamental e também incentivo a Projetos
de Monitoria individuais dos docentes;

2. Amplo incentivo as atividades de extensao, com participa¢ao de diversos docentes e os seguintes professores
coordenando os respectivos projetos no ano de 2021: a) Alessandra Danielle Carneiro dos Santos Hilario —
CIDADE SUSTENTAVEL: inclusdo social no Roger; b) Ana Lia Vanderlei de Almeida - NEP — Nucleo de
Extensao Popular Flor de Mandacaru — Rodas de didlogo sobre o impacto da pandemia nas lutas por direitos;
¢) Ana Lia Vanderlei de Almeida - NEP — Nucleo de Extensiao Popular Flor de Mandacaru — Assessoria
Juridica Universitaria Popular e Lutas Antiacistas (Prof* Ana Lia Vanderlei de Almeida); d) Demétrius
Almeida Ledo 2021 - GAJU - GRUPO DE APOIO JURIDICO UNIVERSITARIO; ¢) Eduardo Fernandes
de Araujo - NEABI - Baoba Ymyrapyta : Direitos Humanos, Antirracismos e Memorias em "entre-vistas"
contra-coloniais; f) Fernando Joaquim Ferreira Maia - A POS-GRADUACAO EM CIENCIAS JURIDICAS
E A SOCIEDADE CIVIL — 5a edigao; g) Hugo Belarmino de Morais 2020 - OBUNTU -




OBSERVATORIO INTERDISCIPLINAR E ASSESSORIA EM CONFLITOS TERRITORIAIS
(COMUNIDADE PORTO DO CAPIM); h) Ludmila Cerqueira Correia - Loucura e cidadania: luta
anOmanicomial e defesa dos direitos humanos no contexto da pandemia de Covid-19; i) Nelson Gomes de
Sant Ana e Silva Junior - Curta LAPSUS: Dialogos Sobre Seguranga Publica, Prisées e Direitos Humanos; j)
Roberta Candeia Gongalves - NEP — Nucleo de Extensio Popular Flor de Mandacaru - rodas de dialogo
sobre Assessoria Juridica Universitaria Popular; 1) Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho - NEP - Nucleo
de Extensao Popular Flor de Mandacaru — Assessoria Juridica, Educacao Popular e Conflitos Territoriais
Urbanos e Rurais; m) Tatyane Guimaraes Oliveira - Centro de Referéncia em Direitos Humanos — Jornadas
Feministas: educacio e resisténcia;

Amplo incentivo as atividades de pesquisa, com participa¢ao de diversos docentes e os seguintes professores
coordenando os respectivos projetos no ano de 2021: a) Alessandra Danielle Carneiro dos Santos Hilario —
Principio constitucional da legalidade e a seguranca juridica tributaria: uma analise da viabilidade e harmonia
constitucional dos principios no contexto pratico do Direito a Cidade; b) Ana Lia Vanderlei de Almeida - O
impacto da pandemia nas atividades de Assessoria Juridica Universitaria Popular; ¢) Ana Paula Correia de
Albuquerque da Costa - Aspectos Fticos e Juridicos dos "savior siblings" no Brasil - reflexdes sobre as
repercussoes nas relagdes familiares; d) Clovis Marinho de Barros Falcao 2021 - Discursos sobre direitos
fundamentais no contexto da pandemia da covid-19 no Brasil: uma abordagem empirica; ¢) Eduardo
Fernandes de Aragjo - OBUNTU - Observatorio Interdisciplinar e Assessoria em Contflitos Territoriais:
marcos conceituais e metodologicos; f) Fernando Joaquim Ferreira Maia - Os impactos da energia edlica na
questao fundidria na Paraiba, o caso do municipio de Santa Luzia/PB: regularizacio fundiaria, contratos e
renda da terra; g) Giscard Farias Agra - RESPIROS DE UMA (DES)ILUSAO: a Assembleia Nacional
Constituinte de 1987- 1988 e as aspira¢cdes democraticas; h) Hugo Belarmino de Morais - OBUNTU -
Observatoério Interdisciplinar e Assessoria em Conflitos Territoriais: marcos conceituais e metodologicos; 1)
Nelson Gomes de Sant Ana e Silva Junior - MULHERES, CARCERE E GUERRA AS DROGAS:
DIALOGOS COM A AMERICA LATINA; j) Nelson Gomes de Sant Ana e Silva Junior - TRAFICO DE
DROGAS E HOMICIDIOS DE MULHERES: ANALISES CRIMINOLOGICAS SOBRE
PARTICIPACAO E VITIMIZACAO FEMININA; 1) Roberta Candeia Gongalves - Mulheres, familia e
cuidado: estudos legais e de género em tempos de pandemia; m) Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho -
O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E A CRISE DEMOCRATICA: Controvérsias publicas em torno
da acusacao de “ativismo judicial”’; n) Ronaldo Alencar dos Santos - ESTADO, IDEOLOGIA E LUTA DE
CLASSES NO CAPITALISMO CONTEMPORANEQ; o) Tatyane Guimaries Oliveira - TRAFICO DE
DROGAS E HOMICIDIOS DE MULHERES: ANALISES CRIMINOLOGICAS SOBRE
PARTICIPACAO E VITIMIZACAO FEMININA; p) Waldemar de Albuquerque Aranha Neto - Os
impactos da energia edlica na questio fundidria na Paraiba, o caso do municipio de Santa Luzia/PB:
regularizacao fundiaria, contratos e renda da terra; q) Waldemar de Albuquerque Aranha Neto - Direito e
energia edlica no municipio de Santa Luzia/PB

Departamento de Direito Pablico

1. Elaboracdo, implementacio e atendimento das demandas de discentes e docente relacionado aos projetos de

monitorias e aos projetos de extensao.

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J
1. Reforma do Regulamento Geral da Pés-Graduagao
2. Aprimoramento do Fluxo dos Processos e Documentos

2. Analise e redistribuicao dos encargos e fungdes para manutencao das atividades académicas do Programa

Coordenagao de Graduagao em Direito — Jodo Pessoa




1. O Nucleo Docente Estruturante vem realizando procedimentos de reavaliagdo e formulagiao de novas praticas
académicas para atualizagao do Projeto Politico Pedagdgico do curso de graduagao em Direito de Joao Pessoa.

2. O Nucleo Docente Estruturante do curso de Direito de Joio Pessoa (Portaria n.04/2021-CCJ/DDP) possui 5
docentes do curso. seus
membros atuam em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo
integral); pelo menos 60% de seus membros possuem titulagio  stricto sensu; tem O
coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na consolida¢do e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do
sistema de avaliagdio de aprendizagem na formagdo do estudante e analisando a adequagdo
do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e
mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio.

3- Compete ainda a0 NDE a consolida¢io e a implementagao do projeto politico pedagdgico, de forma a atender as
diretrizes académicas e sociais atualizadas aos interesses da comunidade paraibana.

Atualizagao dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagio,
avaliando as necessidades de inclusoes e/ou alteracoes de
componentes curriculares, modernizando os processos de ensino e
aprendizagem adequando-os as transformagoes sociais.

Integrar os projetos pedagogicos as
necessidades e perspectivas da sociedade
e do mundo do trabalho.

ACOES

Departamento de Direito Privado

1.Promogao de debates sobre a modernizagao do plano politico pedagogico e implementa¢ao das disciplinas,
Direito a Alimentagao; Direito Animal, bem como a revisao do conteudo da disciplina Direito de Informatica, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito insculpidas na

Resolucio CNE/CES n°® 5/2018

Coordenacao do Curso de Graduacao em Direito de Santa Rita

1. Construgao de parametros para a atualizagao e reformulagdo do PPC para o Curso de Direito de Santa Rita,
através do Nucleo Docente Estruturante, em alinhamento com o Plano Pedagdgico da Instituigao.

2. Implantagao de alguns recursos da EAD para a modalidade de ensino remoto no contexto da pandemia da
Covid 19.

Departamento de Ciéncias Juridicas
1. Processo de reformulacao do Projeto Politico-Pedagégico de Curso
2. AlteracGes em ementas de disciplinas para superar defasagens

3. Promocao de canais de didlogo diversos com variados setores sociais por meio dos projetos de extensao e pesquisa

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Em razdo do ensino remoto, atualizagio e adequagao dos planos de aulas de todos os componentes
curriculares do departamento as necessidades das novas praticas de ensino/aprendizagem por todos os meios
virtuais disponiveis;




2. Atualizacao e adequacgao das bibliografias basicas dos planos de aulas dos componentes curriculares do
departamento as necessidades das novas praticas de ensino/aprendizagem e as inovagdes técnicas e
cientificas da area;

3. Atualizacdo das Ementas e Conteidos Programaticos de todas as disciplinas de Direito Processual, bem
como encaminhamento para que o Nucleo Docente Estruturante proceda no ambito de sua competéncia.

Departamento de Direito Publico

1. Em razao do ensino remoto, atualizagao e adequacao dos planos de aulas de todos os componentes curriculares
do departamento as necessidades das novas praticas de ensino/aprendizagem por todos os meios virtuais disponiveis;

2. Atualizacio e adequagdao das bibliografias basicas dos planos de aulas dos componentes curriculares do
departamento as necessidades das novas praticas de ensino/aprendizagem e as inovagdes técnicas e cientificas da
area;

3. Atualizagao das Ementas e Conteudos Programaticos de todas as disciplinas de Direito Publico.

Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]
1. Reforma das Linhas e Disciplinas Ofertadas
2. Manutencao dos Estagios Profissionais e Institucionais mantidos em cooperagao com o PPGC]

3. Acompanhamento dos Estagios Docentes em execugao

Fortalecimento das atividades de pesquisa e de inovacao de modo a
ampliar a producao académica e tecnoldgica, contribuindo para a
disseminagao do conhecimento produzido na Universidade.

Incentivar a produ¢ao académica ¢ a
inovagao cientifica e tecnolégica.

ACOES

Coordenacio do Curso de Graduaciao em Direito de Santa Rita

1. Realizac¢do de Projetos de Monitoria do Curso de Graduagao em Direito de Santa Rita envolvendo uma quantidade
total de 81 docentes orientadores e discentes.

2. Realizagao de A¢oes de Extensiao promovidas pelo Curso de Graduagao em Direito de Santa Rita envolvendo um
total de 12 acdes de extensao no ano de 2021.

3. Nao foram verificados discentes em Projetos de Pesquisa no ano de 2021.

Obs: Dados obtidos por meio do “Relatério de alunos em atividades de extensao, monitoria e pesquisa”, expedido
pelo SIGAA — ano base 2021.

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Nesse sentido, foi produzido através de projeto do DDPPJ, uma animacao infantil tratando de tema correlato
a conteudos juridicos da algada desta unidade académica. A tecnologia adotada foi a chroma-key (tela verde),
de modo que todos os personagens foram realizados remotamente e posteriormente reunidos para
elaboracgao do filme; garantindo, assim, a seguranca sanitaria de professores, alunos e servidores durante a
pandemia — link :https://www.youtube.com/watch?v=-C7NkiDUB-g

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Intetlocugao entre os diversos projetos de pesquisa por meio de eventos como seminarios, congressos, simposios
etc;

2. Estimulo a publicagao de TCC orientados no ambito do departamento;




3. Produgao de pesquisas académicas no ambito dos projetos de pesquisa e extensao

Programa de P6s-Graduagio em Ciéncias Juridicas — PPGC]J

1. Estimular a participacdo discente e docente em eventos cientificos nacionais e internacionais.

2. Apoiar a produgao académica em regime de Co-Autoria entre Orientadores e Orientandos.

3. Estimular produgdes bibliograficas coletivas por Linha de Pesquisa do Programa.

4. Taxa de avaliacao/ Aumentar um ponto a cada avaliacao quadrienal da Capes (Atualmente em 4);

5. Numero de Publica¢oes/ Ampliar em 20% o nimero de publicagdes do programa na Editora universitaria;

6. Numero de Artigos publicados em periédicos indexados/ Aumentar em 20% a Producio Cientifica em periddicos
com fator de impacto;

7. Aumentar em 30% a produgdo de artigos em periddicos classificados nos dois estratos superiores do Qualis;

8. Taxa de internacionalizacio da Producio Cientifica/ Aumentar em 30% a taxa de internacionaliza¢ao da producio
cientifica.

9. Taxa de Publicacdes Técnico-cientificas em coautoria com Pesquisadores de Instituicdes Internacionais/
Aumentar em 35% a produgao cientifica da UFPB em coautoria com pesquisadores de instituigdes internacionais;

10. Aumentar em 15% a média do fator de impacto das citagdes de pesquisadores da UFPB em artigos internacionais.
11. Nimero de bolsas de mobilidade/ Aumentar em 50% o numero de bolsas de mobilidade;

12. Aumentar em 20% o nimero de convénios com instituicdes estrangeiras;

Desenvolvimento de acbes para o ensino, pesquisa e extensiao, com
vistas a fortalecer o processo de internacionalizagao da Universidade,
tornando-a participe da produgao global de conhecimento, através de
intercambios académicos, parcerias com centros de pesquisa, Orgaos
de fomento, agéncias internacionais, dentre outros.

Consolidar e ampliar as acdes de
internacionalizacao.

ACOES

Coordenacao do Curso de Graduac¢ao em Direito de Santa Rita

1. Acompanhamento do relatério de discentes com necessidades especiais, de acordo com as orientagdes e parecer
técnico do Comite de inclusao e acessibilidade, com a finalidade de atender as especificidades solicitadas.

Departamento de Ciéncias Juridicas
1. Participagao de docentes em eventos académicos internacionais

2. Publicacgao de pesquisas de docentes em revistas internacionais

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J
1. Organizar a executar Miss6es Académicas no ambito do Programa CAPES-PRINT.

2. Manter a Cooperagio Académica em regime de COTUTELA INTERNACIONAL com as Universidades
estrangeiras conveniadas.

3. Apoiar e estimular publicagdes em regime de cooperagao internacional e em lingua estrangeira.

4. Com fundamento nessa concep¢ao e no PDI da UFPB, o Programa de P6sGraduacio em Ciéncias Juridicas
estabelece como metas a serem cumpridas: © Formac¢ao de redes internacionais de pesquisa com celebragiao de
convénios de cooperagao académica interinstitucional e presenca organica de professores estrangeiros no programa;




Elaboracao de projetos conjuntos de pesquisa, na perspectiva da colabora¢io em rede de producio de
conhecimento transfronteirico que 13 resulte em: financiamento internacional de projetos de investigacao,
publicagdes em coautoria, com discentes e docentes, em periédicos estrangeiros indexados e com fator de impacto;
publicagoes em coautoria em lingua estrangeira; * Articular a producdo académica, os projetos de pesquisa com as
linhas de pesquisa do Doutorado em Direitos Humanos e Desenvolvimento; © Oferta de disciplinas em idiomas
estrangeiros com a participa¢ao de docentes nacionais e estrangeiros; * Qualificagdo dos professores e dos servidores
técnico-administrativos do programa em idioma estrangeiro; * Realizagdo de missoes de trabalho (de sete a vinte
dias) e/ou missio de estudo (de um més a quatro meses) em universidades do Sul e Norte Globais. © Obtencao de
cotutelas/dupla titulacao; - Estimulo a realizacio de doutorado-sanduiche (PDSE), com bolsa; - Incentivo a
participagao dos discentes e docentes em eventos cientificos de exceléncia no exterior; - Incentivo a realiza¢ao de
estagios pods-doutorais; * Incentivo a concorréncia por linhas de financiamento de projetos de pesquisa no Brasil e
no exterior; Constituem objetivos do programa de internacionalizagio do PPGC]J: 1. Promover a produgiao do
conhecimento transfronteirico, por intermédio da cooperagao cientifica em colaboragio com o Sul e o Norte
Globais; 2. Expandir a formagao de redes de pesquisa, a médio e a longo prazos, com universidades parceiras tanto
no Sul como no Norte Globais; 14 3. Articular a colaborac¢ao em redes de pesquisa e seus resultados (publicagoes
em coautoria e em periddicos estrangeiros) com as linhas de pesquisa do PPGC]J e com a sociedade local, nacional e
regional; 4. Aperfeicoar a qualidade da produgdo académica do programa em termos de impacto no campo de
investigacdo; 5. Estabelecer parcerias cientificas interinstitucionais em todas as linhas do Doutorado em Direitos
Humanos e Desenvolvimento, a saber: Linha 1 — Direitos Sociais, Regulacio Economica e Desenvolvimento; Linha
2 — Inclusio Social, Protecao e Defesa dos Direitos Humanos; Linha 3 — Teoria e Histéria do Direito

Gerenciamento dos recursos e a¢oes voltados a assisténcia estudantil,
de modo a fortalecer os programas de assisténcia e acessibilidade,
estimulando a permanéncia, a inclusao social e a formagao académica.

Consolidar e ampliar as politicas de
assisténcia estudantil e inclusao social.

ACOES

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Elaboragao e execu¢do de Projeto de Extensio Centro de Assisténcia Transdisciplinar de Combate a
Alienacao Parental —- CATRACA, em defesa da saude psicologica da crianca e do adolescente em situagao
de risco ou efetiva alienagao parental, com a colaboracio do Ministério Pablico, Defensoria Publica e
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba;

Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]

1. Acompanhamento e controle das bolsas de mestrado e doutorado do programa.
2. Publicagao periddica de editais de bolsas para alunos do mestrado e doutorado.

3. Divulgacao continua de editais de ajuda estudantil da UFPB e de 6rgaos externos.

4. Ampliacio de convénios com érgaos/instituicoes nacionais e internacionais

Coordenacao de Direito Joao Pessoa

1. A coordenagio de Direito de Jodo Pessoa em conjunto com o CIA/PRG/UFPB (COMITE DE
ACESSIBILIDADE), realiza acompanhamento e assisténcia aos discentes portadores de deficiéncia. Informacdes,
reunioes de esclarecimentos ao corpo docente para o atendimento desses estudantes, procedimentos continuos nessa
parceria.




UFPB E A SOCIEDADE RESULTADOS

OBSERVACAO: Campo destinado principalmente s unidades académicas (Coordenagdes de Graduagio
e Po6s, Departamentos)

Desenvolvimento de a¢bes institucionais direcionadas para a melhoria
dos indicadores académicos, cientificos, tecnolégicos e de gestio, com
vistas a atender as necessidades da sociedade.

Melhorar os indicadores de desempenho
institucional.

ACOES

Departamento de Direito Privado

1. Incentivar a producdo académica.

2. Promover a capacitagao dos docentes em nivel de mestrado e doutorado.

3. Ampliar as agdes de extensao e engajar um maior nimero de docentes na pesquisa e monitoria.

4. Garantir a formac¢ao continuada dos servidores técnicos

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Elaboragao e execugao de Projeto de Extensdao Centro de Assisténcia Transdisciplinar de Combate a Alienagao
Parental - CATRACA, em defesa da satude psicolégica da crianga e do adolescente em situagao de risco ou
efetiva alienacdo parental, com a colabora¢ao do Ministério Pablico, Defensoria Publica e Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba;

Departamento de Ciéncias Juridicas
1. Criacao de Pastas Institucionais de cada docente, situadas no SIGAA

2. Elaborac¢ao da Carta de Servigos, de acordo com exigéncia feita pela CGU

Coordenacao de direito Joao Pessoa

1. Indicador de desempenho institucional do curso de direito de Joao Pessoa, vem sendo sistematicamente apresentado
mediante os indicadores de avaliacio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes / INEP/MEC /ENADE,
onde alunos do curso jutidico JP/CCJ/UFPB vem obtendo éxito em todas as provas efetuadas desde sua
implementagao pelo Sistema Nacional de Avaliagio da Edu agao Superior (Sinaes), no ano de 2004,composto também
pela avaliagao de cursos de graduacio e pela avaliagao institucional .

2. Indicador de Desempenho Institucional, se faz presente na qualificacao dos discentes do curso de Direito de Joao
Pessoa através do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/PB), processo avaliatétio dos bacharéis em
Direito necessario para verificagio do conhecimento para exercicio da advocacia. Os alunos do curso de Direito de
Joao Pessoa vém pontuando e obtendo excelentes notas nas etapas de classificagao para a habilitacao da OAB.

3. Semestralmente, ¢ feita a avaliacao de desempenho dos docentes pelos discentes do curso através da plataforma
SIGAA, processo dirigido pela PRG/UFPB

Contribuir para o desenvolvimento Produgio e difusao do conhecimento e da inovagao promovendo
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural | avancos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais nas diversas
da sociedade. esferas da sociedade.

ACOES




Coordenacio do Curso de Graduaciao em Direito de Santa Rita

1. Ampliacao das agoes extensionistas direcionadas aos grupos socialmente vulneraveis (pessoas privadas de
liberdade, pessoas com transtornos mentais, pessoas negras, pessoas sem moradia, dentre outros).

Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Nesse sentido, foi produzido através de projeto do DDPPJ, uma animacgio infantil (TEATRO DE
FANTOCHES) tratando de tema correlato a conteudos juridicos da algada desta unidade académica. A
tecnologia adotada foi a CHROMA-KEY tela verde), de modo que todos os personagens foram realizados
remotamente e posteriormente reunidos para elabora¢ao do filme; garantindo, assim, a seguranga sanitaria de

professores, alunos e servidores durante a pandemia — link :https://www.youtube.com/watch?v=-
C7NkiDUB-g

Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Promocgao de simpdsios, debates, congressos, entre outras atividades académicas

Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Juridicas — PPGC]J
1. Organizar Seminario Internacional
2. Manter os convénios com instituigoes nacionais e internacionais de producao cultural

3. Estimular produgio audiovisual de eventos e atividades académicas do Programa, divulgando materiais e encontros
cientificos realizados

Coordenacao de Direito de Jodao Pessoa

1. As politicas institucionais de ensino, extensao
e pesquisas constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso e
claramente  voltadas para a  promogao de oportunidades de  aprendizagem  alinhadas ao
perfil do  egresso, adotando-se  praticas comprovadamente  exitosas ou inovadoras para a
sua revisao.

2. Os objetivos do curso de Direito de Jodo Pessoa constantes no PPC, estio implementados,
considerando o  perfil  profissional ~ do  egresso, a  estrutura  curricular, o  contexto
educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao cutrso.

3. Os conteudos curriculares, constantes no PPC do curso de Diteito de Jodo Pessoa, promovem o
efetivo  desenvolvimento do  perfil profissional do egresso, considerando a atualizagio da
area, a adequagao das cargas horarias (em horas-relégio), a adequacio da bibliografia, a
acessibilidade ~ metodologica, a  abordagem  de  conteudos  pertinentes  as  politicas  de
educacao ambiental, de educacio em direitos humanos e de educacio das relacbes étnico
racials e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o
curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento recente e
inovador.




4. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS DO CENTRO (para o ano de 2022)

pcomcnmo

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. 1. ORCAMENTO - Assegurar gestdo or¢amentdria participativa - Criar mecanismo de registro da participacao da
comunidade do CCJ nas decisGes de execucgdo or¢amentaria do centro. Exemplo: reunio no inicio do ano para dar
ciéncia aos interessados de qual o valor que o centro dispde, e ouvir quais sdo as demandas que a comunidade
entende serem prioritarias, dentro da realidade de competéncia da administracio setorial.

2. ORCAMENTO — Ampliar a captacao de recursos externos - Fomentar a cria¢ao de cursos de
especializagdo e mestrado para a comunidade profissional de juristas, como forma de aliar a credibilidade
do CCJ as necessidades de ampliacao da injegao de recursos privados para aperfeicoamento da
infraestrutura do centro.

3. INFRAESTRUTURA — Modernizar e adequar a infraestrutura fisica - Apresentar formalmente para a
Reitoria da UFPB as demandas existentes no instrumento de avaliacao dos cursos de graduagio do MEC
diante das necessidades de melhoramentos nas dependéncias do CCJ Joao Pessoa e CCJ Santa Rita,
propondo as reformas necessarias para adequacao dos cursos as exigéncias do MEC.

4. SEGURANCA — Prover a seguranca das pessoas, do patrimoénio e da informagao - Viabilizar a criacdo de
uma politica arquivistica institucional que permita a gestao efetiva dos documentos analégicos e digitais de
acordo com as normativas vigentes.

5. SEGURANCA — Prover a seguranca das pessoas, do patrimonio e da informagao - Solicitar a
administracdo central, a criagdo das normas técnicas necessarias para a criagao, armazenamento,
preservacgao e acesso seguros aos documentos criados nos ambientes digitais da UFPB.

6. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Ampliar a adequar a infraestrutura de T1I - Solicitar a
administracdo central, a criagdo de uma infraestrutura tecnolégica que permita a implantacao efetiva das
demandas legais relacionadas aos documentos das atividades académicas (Acervo Académico Digital) e
administrativas (Assentamento Funcional Digital, Gestao de Dados, Gestao Arquivistica de Documentos).

7. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Otimizar os sistemas integrados de gestdo - Solicitar a
administracdo central a adequagao do SIPAC Médulo Protocolo as normativas vigentes de gestao de
documentos. Exemplo: o Conselho Nacional de Arquivos ja publicou o novo plano de classificagao de
documentos e a nova tabela de temporalidade e destinagio de documentos desde 2020, e até a presente
data a UFPB ainda nido implementou tais instrumentos em seu sistema, gerando a criagdo de documentos
com classificagao incorreta, além da necessidade de retrabalho posterior.

8. Solicitar a administragao central a integracao de fato entre os sistemas académico e administrativos, de
modo que nao seja necessario a repeticao de documentos e informagoes, e que seja possivel a
interoperabilidade — exigéncia da legislacao.

9. GESTAO ADMINISTRATIVA - Desenvolver e executar rotinas participativas de planejamento, avaliagio
e controle - Incluir na pauta do conselho de centro a realizagao de um planejamento estratégico plurianual
do CCJ, de modo que o planejamento das atividades dos diferentes setores do centro possa ser realizado
de forma antecipada e com eficiéncia.

10. GESTAO ADMINISTRATIVA - Desenvolver e executar rotinas patticipativas de planejamento, avaliacdo
e controle - Criar manual de gestio de documentos do CC]J, contendo orienta¢Ses para as fases de
produgio, tramitagao, uso, avaliacio e arquivamento de documentos analégicos e digitais.




DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Estabelecer politica de participa¢do da comunidade nas decisoes de gestdo or¢amentaria do centro;

2. Adequar site do CCJ ao disposto nas normativas vigentes, com destaque para os instrumentos de
transparéncia previstos na Lei de Acesso a Informacio

3. Criar regimento do Conselho de Centro;

4. Padronizar a gestao de documentos no ambito do CCJ

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Implementacao do projeto da Revista Ratio Luris.

2. Ampliar a participacido dos docentes em projeto de pesquisa, monitoria e extensao.

3. Incentivar as a¢Ges da extensao, contribuindo, por conseguinte, com a efetivacao da fungio social exercida pela
Universidade.

4. Implementac¢ao de estratégias para otimiza¢ao da prestagao do servigo publico.

5. Promover o debate e atualizar as ementas das disciplinas do departamento, modernizando-as, com fins a
reestruturacao do Plano Politico Pedagégico do Curso.

6. Realizar concurso para recomposi¢ao do quadro de docentes.

7. Requisitar servidores técnicos

8. Promover a capacitagiao dos servidores técnicos e docentes, para garantia de um servigo publico mais eficiente

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Atualizar o Plano Politico Pedagégico do Curso, adequando-o as necessidades de uma sociedade 4.0.
2. Reestruturagao do quadro de pessoal do departamento.

3. Escassez de recursos basicos ao desenvolvimento da atividade administrativa e pedagdgica.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Reestruturar a Pratica Juridica do CCJ, nos moldes que ja estava sendo desenvolvida no ano de 2019, em
convénio com a Defensoria Publica do Estado da Paraiba atuando dentro do prédio do NPJ — Antiga
Faculdade de Direito no Centro, nao s6 no campo da mediag¢ao e arbitragem, mas, na esfera civel e penal
como um todo — nessa altura a DPE realizava uma média de 200 ajuizamentos diarios de acoes judiciais
civeis perante o Poder Judiciario,em favor da populacio carente desta Capital, tudo em convénio com o
CCJ/UFPB, dentro do Prédio do Nucleo de Pratica Juridica, sendo que professores de pratica realizavam
suas aulas e plantdes de pratica juridica com seus alunos ao lado e em parceria direta com os Defensores




Publicos que assinavam as pecas a serem ajuizadas, além, de acompanharem os processos judicias em

tramitagao perante o Judiciario. Atualmente, caiu de 200 atendimentos civeis didrios concretos perante o
Poder Judiciario, para apenas uma média de 3 ou 4 (trés ou quatro) atendimentos, exclusivamente

extrajudiciais (mediacoes e conciliacoes);

2. Tornar a dar efetividade a Pratica Juridica, voltando a cumprir nosso papel de garantir oportunidade aos
professores de realizarem o seu trabalho (ja que a Universidade nao possui em seu quadro a previsao para
contra¢ao de advogados, tampouco, previsao or¢amentaria para manuten¢ao de um escritério de advocacia),
através da estrutura do maior escritério de pratica juridica da Paraiba que é a Defensoria Publica estadual,
voltando ao status guo de antes da Pandemia por COVID-19, quando, inclusive, todas as bolsas estudantis da
DPE (cerca de 20 bolsas) eram destinadas aos alunos mais assiduos junto a realizagao dos atendimentos para
confeccido das pegas pratico-procedimentais, assim identificados por professores, pela secretaria do NPJ em
parceria com a secretaria da DPE e Defensores Publicos;

3. Reestruturar, através de demandas junto ao NDE/CC]J, as ementas das disciplinas departamentais que ha
anos nao correspondem a realidade académica;

4. Reformular e implementar o novo Manual da Pratica Juridica;

5. Recompor o quadro de servidores técnicos do departamento.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Restaurar o convénio com a Defensoria Publica, trazendo-a efetivamente de volta com seu Nucleo Civel e
de Familia ao prédio do NPJ — Prédio da antiga Faculdade de Direito no Centro;

2. Alteraciao do PPP do curso.

3. Escassez de recursos basicos ao desenvolvimento das atividades administrativa e pedagdgica.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Ampliacao do quadro docente
2. Fortalecimento dos indicadores de qualidade académica do nosso curso

3. Obter nota satisfatoria na visita de avaliacgio do MEC

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Ampliacao do quadro docente:

2. Ampliagao do quadro de servidores

3. Manutencio da cantina em funcionamento no DC]J sob a responsabilidade da Sra.
Rosemary Xavier de Souza:

4. Reforgo da Seguranga

5. Instalacdo de computadores e projetores (Datashow) em todas as salas de aula6. Resolugao de problemas na
estrutura do prédio

7. Retorno seguro as atividades presenciais, respeitando as medidas sanitarias e considerando a gravidade da
situagao da pandemia




COORDENACAO DE GRADUAGAO — JOAO PESSOA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1.A revisdao do projeto politico curricular (PPC) do curso de Direito de Jodao Pessoa (2011), para o ano de 2022, faz
parte da proposi¢ao dirigida ao NDE e a coordenacao do curso.

COORDENACAO DE GRADUAGCAO — SANTA RITA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Consolidagao da gestio participativa, reconhecendo o campo das assessorias de Pesquisa, Extensao, Monitoria,
Estagio, Monografia, Nucleo de Pratica Juridica e outras Comissoes.

2. Sistematizacdo das praticas pedagogicas nas atividades de ensino que se comunicam com as atividades de
monitoria, extensao e pesquisa.

3. Sistematizagdo periddica dos nuicleos tematicos de atuagao dos docentes para garantir uma atuagao eficiente e em
harmonia com suas capacidades, habilidades e objetivos.

4. Discussao ampliada sobre o Projeto Politico do Curso, definindo os objetivos, a estrutura curricular, os
conteudos curriculares, as metodologias, os estagios, a politica para o egresso, dentre outros, para o
encaminhamento dos procedimentos do Nicleo Docente Estruturante (NDE).

5. Estabelecimento de politicas de atuagdo do Nucleo de Praticas Juridicas sintonizadas com as particularidades e
necessidades do curso de Direito de Santa Rita, especialmente com os projetos de extensao em curso, e em didlogo
com a comunidade externa.

6. Promogio da integragao social entre servidores técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados, docentes e
discentes.

7. Construcao do processo de autoavaliacao ampla e permanente, buscando o aperfeicoamento do curso.

8. HEstabelecimento de ferramentas para o acompanhamento da politica de ac¢Oes afirmativas, identificando as
dificuldades dos discentes que ingressam nas vagas a elas destinadas para o apoio e assisténcia necessarios.

9. Aperfeicoamento dos processos com uso de ferramentas de informagao e comunicagao para ampliar a
participagao, melhorar o registro e garantir a transparéncia dos processos.

10. Implementagao da politica de apoio ao discente a partir de critérios discutidos com o corpo discente.

11. Estabelecimento de politicas de publicagao e apoio a producio cientifica a partir dos ntcleos de atuagao dos
docentes.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Déficit no nimero de servidores técnicos administrativos para atendimento das diversas demandas e atribuigdes
(o nimero atual ¢ insuficiente, e de outro lado, as vacancias que surgiram nao acarretaram novas contratagoes, o que
acarreta uma sobrecarga de trabalho afetando diretamente a saide fisica, emocional e mental dos servidores).




2. Escassez de ferramentas de trabalho adequadas, sobretudo no que se refere aos equipamentos de informatica, tais
como computadores e impressoras.

3. Precarizacdo da rede de internet.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS JURIDIC

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Reformar e adequar o Regulamento Geral do Programa de Pés-Graduagao

2. Digitalizar Histoéricos, Cadastrados e Relatérios de Bancas de Perfodos anteriores ainda nao constantes no
SIGAA

3. Desenvolver Modelos de Documentos, Pareceres e Declarages para inser¢ao SIPAC, facilitando o fluxo e

acompanhamento dos Processos Eletronicos 4. Fortalecer a formagao de recursos humanos de pos-graduagao
para a sociedade por intermédio de: i) incentivo a doutorados-sanduiche. ii) incentivo a producio de teses,
dissertagoes e outras publicacSes em lingua estrangeira. iif) incentivo a participa¢ao de alunos de pés-graduacio
nos projetos de integracao com universidades estrangeiras (pesquisa, seminarios, atividades letivas, estagios). iv)
implantacdo de programas bem orquestrados de professores visitantes estrangeiros, incluindo a sua participagao
em disciplinas e seminarios. c) fortalecer os procedimentos de avaliagdo, visando o estabelecimento de uma politica
académica voltada para a qualidade, com as seguintes praticas: a) avaliacdo semestral das disciplinas de pos-
graduagao e dos cursos oferecidos. b) implantagao de procedimentos sistematicos de acompanhamento dos
egressos, por intermédio da comissao de egressos do PPGC], constituida por professores e alunos.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Depésito do trabalho final para fins de Conclusiao do Curso
2. Redugao do Tempo Médio de Integralizacao e Conclusio do Curso

3. Organizacao e Classificacio dos Documentos e Processos nos Sistemas Eletronicos da UFPB

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Enfatizar junto a direcdo de centro do CCJ e a coordenacio de pds-graduacdo a ampliagao das dependéncias da
biblioteca setorial e da biblioteca de referéncia do CC]J.

2. Solicitar adequacao do balcio de atendimento para os padroes de acessibilidade e conforto tanto dos servidores
quanto para os alunos com deficiéncia, além da reestruturagao fisica de acesso ao ambiente de biblioteca para alunos
com de deficiéncia.

3. Colocar em pratica os protocolos de biosseguranca nos atendimentos e servigos das bibliotecas setoriais e de
referéncia do CCJ em virtude da pandemia de COVID 19; bem como refor¢ar e promover a adesao as medidas de
protecao individual.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS




1. Aumento de espagos, como salas, para as atividades técnicas como: selecdo, avaliagao, classificagdo, indexacao,
catalogacio, preservacao e disseminacao do acervo da biblioteca; aumento dos espagos para estudo individual e
coletivo, através de mais mesas e cabines;

2. Garantir o direito a acessibilidade arquitetonica dos alunos, professores, técnicos e visitantes, visando a
eliminacao das barreiras ambientais e fisicas;

3. Garantir a prevencao, controle, redu¢ao ou eliminagao dos riscos inerentes as atividades que possam
comprometer a saude de toda comunidade académica em decorréncia da COVID 19.

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Ampliagao da area da Biblioteca a fim de atender as exigéncias do MEC, aumentando o espago destinado ao
estudo coletivo, sobretudo com salas de estudo privativos, gabinetes individuais e ampliagao do laboratério de
informatica (Linjur).

2. Adequacio da Biblioteca de Santa Rita para avaliagio do MEC, com agdes voltadas para o atendimento dos
requisitos do instrumento de avaliagdo do INEP a fim de alcangar conceito maximo em todos os itens, sobretudo
do acervo com as bibliografias basicas e complementares.

3. Construir junto com a coordenag¢ao de curso e NDC, a proxima atualizagao de compra do acervo, a fim de
atender com exceléncia as necessidades bibliograficas do curso de Direito em Santa Rita.

4. Aproximar a comunidade académica da Biblioteca para além dos servigos ofertados pela mesma, mas atuando
ativamente de forma a ressignificar sua funcao frente as necessidades informacionais da comunidade, promovendo
acesso ao conhecimento referente as bases de dados, bibliotecas digitais, portais de pesquisa e todo conteudo
voltado para normalizagdo de trabalhos académicos.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Sobretudo dificuldades estruturais (auséncia de ar-condicionado). Atualmente a Biblioteca estda sem nenhum ar-
condicionado funcionando, que tem afetado diretamente na qualidade de vida dos servidores que passam boa
parte do dia em um ambiente extremamente quente e sem ventilacao.

2. Quantidade insuficiente de computadores para atender as demandas do curso.

3. Aprovagio do projeto de ampliacao da Biblioteca, sobretudo diante das dificuldades orcamentarias

ASSESSORIA DE INFO

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Adquirir mais equipamentos de Informatica dos Laboratério de Informatica Juridica (Campus I e Unidade Santa
Rita)

2. Melhorias na sala de multimidia em equipamentos eletronicos (computadores) do Campus I e Unidade Santa
Rita.

3. Cabeamento Estrutural em todo prédio do Nucleo Processual de Pratica Juridica (CCJ-Centro)




DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Aumentar o quadro de servidores em Suporte e Informatica (Campus I, Unidade Santa Rita e Nucleo Processual
de Pratica Juridica (CCJ-Centro)

2. Escassez de equipamentos eletronicos (Computadores e Impressoras) nas unidades: CCJ-Campus I e Santa
Rita.

3. Servidores TI e Webdesign

COMISSAO DE BIOSSEGURANCA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Revisao do Protocolo Interno de Biosseguranca do CCJ;

2. Implantagido de novas rotinas de limpeza corrente e desinfec¢do ambiental;

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Concatenar as informagdes pertinentes ao contexto da pandemia e traduzi-las em agdes concretas e
assertivas;

2. Conscientizar encarregado e equipe de limpeza sobre a necessidade do estabelecimento de uma nova rotina
de limpeza e desinfeccdo nas unidades do CCJ;




